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تلإصدتف تلأول
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الهدف من الدليل

.رؤساء وأعضاء مجالس تلإدترتت    تلجقعيات تلأهليذ❖

.أخصائيل تلحلتقذ❖

.تل ياديلن تل ن ي يلن    تلجقعيات تلأهليذ❖

المعنيون

م2025مايل : صدتفتاريخ تلإ م2024:سنذ تل   ي تلأول: فق  تلإصدتف

.تل عريف بقعياف تلة ا يذ وتلإ صاح وما يح ليه من مؤشرتت ومقافسات❖

نةطذ وعدد تل عريف باللسائة تلق  راذ ل ن ي  مقافسات تلقعياف من خلال تق رتح مجقلعذ من تلأ❖

.من تلةلتهد تلق لقعذ لكة مقافسذ

.تل عريف بآليذ تل ح ق من وجلد تلققافسات وآليذ اساب تلدفجات❖



:جدول المحتويات

:الفصل الأول

05احمدخة إلى معياف تلة ا يذ وتلإ ص❖

:الفصل الثاني

16تلقؤشر تلأول❖

16(ين منهانةر تلللتئح وتلأنظقذ وتلسياسات تلقع قدة وإ اا ها للقس هد )❖

117بطاقذ تلققافسذ فق  ❖

15احمؤشرتت ومقافسات معياف تلة ا يذ وتلإ ص❖

24تلقؤشر تلثان ❖

219بطاقذ تلققافسذ فق  ❖

321بطاقذ تلققافسذ فق  ❖

24(عيذتلإ صاح عن بيانات تل ائقين على شؤون تلجق)❖

425بطاقذ تلققافسذ فق  ❖

527بطاقذ تلققافسذ فق  ❖

629بطاقذ تلققافسذ فق  ❖

31تلقؤشر تلثالث❖

31(تلعلاقذنةر بيانات تلجقعيذ و روعها ومكا بها وتلحصلل على تل غ يذ تلرتجعذ من أصحاب)❖

732بطاقذ تلققافسذ فق  ❖

834بطاقذ تلققافسذ فق  ❖



:جدول المحتويات

37تلقؤشر تلرتبع❖

46تلقؤشر تلخامس❖

46(تفةنةر تل لتئ  تلقاليذ تلقدق ذ وتلقع قدة من مجلس تلإد)❖

1347بطاقذ تلققافسذ فق  ❖

49تلقؤشر  تلسادس❖

49(جقعيذتل ير بيانات نقلذج تلإ صاح وتطاب ه مع وتقع تل)❖

1450بطاقذ تلققافسذ فق  ❖

37(مكا بهانةر أهدتف تلجقعيذ وت ارير تلبرتمج وتلأنةطذ تلقنّ  ة    جقيع  روعها و)❖

938بطاقذ تلققافسذ فق  ❖

1040بطاقذ تلققافسذ فق  ❖

1142بطاقذ تلققافسذ فق  ❖

1244بطاقذ تلققافسذ فق  ❖



تلأول تل صة 

ملللدخة إللللى معيلللاف 

اح تلة ا يذ وتلا ص
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:المقدمة

وتف مللن أهلل  تلعلتمللة تلقسللاعدة علللى تنقيللذ تلقج قللع وتعميللع مةللافت ه تلقج قعيللذ هللل تل كامللة بللين أد

للف تلقنظقلات مؤسسا ه تلقخ ل ذ ل ح يق تل نقيذ تلقس دتمذ تل   تساه   ل  مسسسلذ تلعقلة بلين مخ 

تطللير معلارير تلحلتقلذ : ، وملن أهل  تللل تلقبلادرتت2030ل ح يق تلقس هد ات تللطنيذ ورؤيذ تلققلكلذ 

ل طلا  ييلر تلقرتلع تلللطن  ل نقيلذ ت)تل   تساعد على تقكين تلجهات تلقنظّقذ وتلدتعقذ للجهات تلأهليلذ 

  هل   ملن ت خلاذ قلرترتت فشليدة للدع( تلربح ، تلقانحين، تلق برعين من تلأ رتد وتلةلرتات، تلق طللعين تللخ

تلال لاتم بقعلارير تلجهات مالياً وتنظيقياً وعقلياً، مقا سيد ع منظقات تل طا  ييلر تلربحل  عللى تلاسلرثقاف و

ينهلا  ل  هل   عبلر تعميلع تل نلا س ب( تلامرثال وتلال اتم، وتلة ا يذ وتلإ صاح، وتلسللامذ تلقاليلذ)تلحلتقذ 

.تلقجالات

ين أصلحاب تلل ير تلأنظقلذ وتلأطلر وتاليلات تل ل  تضلبق تلعلاقلذ بل: يُ صد بالحلتقلذ  ل  تلجقعيلات تلأهليلذ

لعدتللذ، تلعلاقذ    تلجقعيات تلأهليذ من أجلة ت خلاذ قلرترتت تةلافتيذ تخلدم تلقصلالح تلعليلا للجقعيلات عبلر ت

.وتلقسؤوليذ، وتلة ا يذ، وتلقساءلذ

ماذا يُقصد بالحوكمة في الجمعيات الأهلية؟

ه  مجقلعذ من تلأنظقذ وتلأدوتت وتلإجرتءتت وتلنقاذج تل   ت  تطليرها من أجلة ملقان تل لاتم تلجقعيلات

سلات تلأهليلذ تلأهليذ بق طلبات تلأنظقذ وتلللتئح تلقرتبطذ بعقة تلجقعيات تلأهليذ تنظام تلجقعيات وتلقؤس

قعارير على ت  ي  ولائح ه تل ن ي يذ ونظام مكا حذ يسة تلأملتل ولائح ه تل ن ي يذ وييرها، تقا تساعد ه   تل

:تلجقعيات تلأهليذ    ثلاثذ معارير فئيسيذ

ما هي معايير الإشراف والحوكمة؟

تلضللتبق ي ليس ملدا تمرثلال وتل لاتم تلجقعيلات تلأهليلذ بالأنظقلذ وتللللتئح و): معياف تلامرثلال وتلال لاتم1)

(.تلساريذ وتلقنظقذ لأعقالها

اب وجلدهلا ي يس مدا تس عدتد تلجقعيات تلأهليذ لنةر تلقعللمات عن أسلب):معياف تلة ا يذ وتلإ صاح2)

(.فوعن أنةط ها تلقن  ة وبيانا ها تلقاليذ وتس عدتدها لةرح عقليا ها لأصحاب تلعلاقذ وتلجقهل

 دتمذ تلقاليذ ي يس أدتء تلجقعيات تلأهليذ من خلال ت  ي  تلك اءة وتل دفة وتلاس):معياف تلسلامذ تلقاليذ3)

(.وت لل ت اءة تل نظي  تلقال 

لدرتسلات وقد ت  تصقي  ه   تلقعارير بقرتجعذ أ ضة تلققافسلات تلعالقيلذ، وو  لاً لأبحلاه معهلد تلبحلله وت

.بجامعذ تلقلل  هد للب رول وتلقعادن تلق قثة بقرتع تل قيع ل طلير تلقؤسسات يير تلربحيذ
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مدخل إلى معيار الشفافية والافصاح 

:تقا تّ س  ه   تلقعارير بالثبات وتلقلاءمذ ل ح يق تلأهدتف تل اليذ

ملن ( تلربحل تلقرتع تللطن  ل نقيذ تل طلا  ييلر)تقكين تلجهات تلقنظقذ للجهات يير تلربحيذ    تلققلكذ 

.لتقذومحتلإشرتف وتلقرتقبذ تلقاليذ وتل انلنيذ على تلجهات يير تلربحيذ و  اً لقعارير منضبطذ 

-تلقلانحين- تلقرتع تللطن  ل نقيذ تل طا  يير تلربح)تقكين تلجهات تلقنظقذ وتلدتعقذ للجهات يير تلربحيذ 

وتنظيقيلاً من ت خاذ قرترتت فشيدة لدع  ه   تلجهات مالياً ( تلق طلعين تلخ–تلق برعين من تلأ رتد وتلةرتات 

.وعقلياً 

م، وتلةل ا يذ تلامرثال وتلال لات)د ع منظقات تل طا  يير تلربح  على تلاسرثقاف وتلال اتم بقعارير تلحلتقذ 

ت تل   تح اج أن عبر تعميع تل نا س بينها    ه   تلقجالات، وتعري ها بالقجالا( وتلإ صاح، وتلسلامذ تلقاليذ

. تطلفها

هلات ييلر  ل  الث تلج( تلقرتلع تلللطن  ل نقيلذ تل طلا  ييلر تلربحل )تخ يف تلعبء عن تلجهات تل نظيقيلذ 

يع وتلثللتب تلربحيذ على تلال اتم بس ضة تلققافسات عبر إشرتك تلقج قع تلعلام  ل  عقليلذ تلقرتقبلذ وتل ةلج

. وتلع اب

 صاح وف لع تحسين تلصلفة تل هنيذ تلعامذ لل طا  ومنظقا ه من خلال إظهاف تل اتمه بقبادئ تلة ا يذ وتلإ

. الة ا يذت اءة تل طا     تلسلامذ تلقاليذ وتلامرثال وتلال اتم عبر تلنظام تل صني   تل ي ي س  ب

قسل قر ملن إببلات تلنقلل تل علال وتل( تلقرتع تلللطن  ل نقيلذ تل طلا  ييلر تلربحل )تقكين تلجهات تلقنظقذ 

. لل طا  عبر زيادة تل اتم مؤسسا ه بقعارير تلك اءة وتل عاليذ تل   ي ضقنها تلنظام

. برعينتقكين تلجهات يير تلربحيذ من إببات  عالي ها وت اءتها للرأي تلعام وتلجهات تلقنظقذ وتلق 

لير تلأدتء  ل  تعميع دوف تلة ا يذ وتلإ صاح    تطلير التقذ تلجقعيات تلأهليذ، وت عية دوفهقا    تط

. تلجلتنب تلقاليذ ون ائج تلبرتمج

طا  إلى تلرقابلذ من ن ة تل ( تلقرتع تللطن  ل نقيذ تل طا  يير تلربح )تقكين تلجهات تلرقابيذ وتل نظيقيذ 

.وتل نظي  تلقبن  على تلقعللمات
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مدخل إلى معيار الشفافية والافصاح 

لتبق لا يُغن  وجلد معارير ومؤشرتت ومقافسات للحلتقذ عن تلرجل  إلى تلأنظقذ وتلللتئح وتل لتعلد أو تلضل

لتبق تلأخلرا ييلر تلقرتبطذ بالجقعيات تلأهليذ، ولا تُغن  تلجقعيات وتع يها عن تطبيق تلأنظقذ وتلللتئح وتلضل

للللتئح تللتفدة    ه   تلقعارير، لأن تلهلدف ملن هل   تلقعلارير أن ت ليس ملدا ت يّلد تلجقعيلات بالأنظقلذ وت

سل لا وتعط  مؤشرتً فققياً يقكن من خلالله ت  لي  تلقخلاطر عللى مسل لا تلجقعيلذ بةلكة خلا  وعللى م

.تلجقعيات بةكة عام

ينللي ق ميللس ممارحللات الحولمللة الم رووللة ىللن الةجللول إلللى الأنامللة والرللوا   والقواىلل د هللل ين

المةقب ة والجمعيات الأهرية؟

:يح لي تلدلية بةكة فئيس  على ما يل 

ما هي محتويات الدليل

03

مارسـة معيار الشفافية والإفصاح وهو عبارة عن ستة مؤشرات وأربع عشر ممارسة، حيث أن لكـل م

ن بطاقــة ضو ــم أهــم معلومــات الممارســة، وضلتــوا علــئ الةياهــات الرعي ــية ل ــا، ومجموعــة مــ

ل الجمعيـة، الأهشطة المقترحة للتنفيذ وعدد من الأدلة والأدوات والنماذج المقترح ضوفيرها من قبـ

.وما هي الشواهد المتوقّعة لوجود هذه الممارسة

01

.ضعليمات استخدام الدليل وآليات التقييم والتلقق من ضطةيق الممارسات

02

قاعمة بمصطللات الدليل المتوافقة مع مصطللات اللواعم والأهظمة ذات العلاقة

خرا وتع قد    تقا تح لي تة مقافسذ على بطاقذ اليذ تل   ي  ايث أن آليذ تل   ي  تخ لف من مقافسذ لأ

عللى ذلل على أهقيذ مح لا تلققافسذ ومدا تسبيرها    التقذ تلجقعيلات تلأهليلذ وتح للي تلة بطاقلذ

 لق، ودفجلذ تلة تلبيانات تلرئيسيذ للققافسذ ودفج ها مقن تلقؤشر تل ي ت بع له تلققافسذ وما ه  أسئلذ تل ح

. سؤتل، وآليذ تلحساب للدفجات تلقس ح ذ، مع تلاا قالات تلققكنذ

رؤساء وأعضاء مجالس الإدارات في الجمعيات الأهلية أولا 

:تعليمات استخدام الدليل
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مدخل إلى معيار الشفافية والافصاح 

قيلع قد لا ي طلب من رؤساء وأعضاء مجالس تلإدترتت  ل  تلجقعيلات تلأهليلذ قلرتءة تللدلية تلاملًا ومعر لذ ج

  لي  تلجقعيلذ، تلأنةطذ وتلةلتهد تلقطللبذ وآليذ تل ح ق وتلحساب وما ه  تلأسئلذ تل   سي   بنلاءً عليهلا ت

ن ت لدي  ولكن من تلأهقيذ بقكان قيامه  بالاطلا  على جقيع تلققافسات بةكة دقيق مع  هقها وتل ستد مل

يذ لل يام أو لأخصائ  تلحلتقذ    مجلس تلجقع-إن وُجدت-تلدع  تلقادي وتلقعنلي للجنذ تل طلير تلدتخليذ 

.بالأنةطذ تللازمذ ل ح يق تلققافسات تلقطللبذ مع تلق ابعذ تلقس قرة

دتفة تقا ي طللب عللى مجللس تلإدتفة تلإلقلام تلكاملة بالقؤشلرتت تلقرتبطلذ بالجقعيلذ تلعقلميلذ ومجللس تلإ

.وتللائحذ تل ن ي يذ ومؤشر مكا حذ يسة تلأملتل ومكا حذ جرتئ  تلإفهاب تقليله بةكة خا 

أخصائيو الحوكمة ثانياا 

تلحلتقلذ يُعد أخصائ  تلحلتقذ    تلجقعيذ عنصرًت أساسليًا  ل  دعل  مجللس تلإدتفة عللى تن يل  مقافسلات

تلقنصلذ تلقع قدة، من خلال تل ستد من تل ر تلةلتهد وتلبيانات تلقطللبذ مقن نقلذج تلإ صاح، وف عهلا عللى

.خلال مرالذ تل   ي  تل ت  

على أن ، مع تلحر التحقق من تطابق الشواهد المرفوعة مع واقع الجمعية الفعليتقا ي حقة مسؤوليذ 

  تلل ت   و ملن قبلة أصلحاب تلصللاايذ قبلة ف عهلا  ل  أسلئلذ تل   لياعتماد جميعع الييانعات والشعواهد ي   

.نقلذج تلإ صاح

:ويتأكد دور أخصائي الحوكمة بالقيام بالأدوار والمهام الأساسية ومنها

1
اللصول علئ الدعم المادا والمعنوا من مجلس الإدارة لمباشرة 

.م امه بصلاحيات مباشرة من المجلس
.داريةقرار ضعيين أو ضكليف ويُلدّد فيه م امه وصلاحياته ومرجعيته الإ

2

:الإلمام الكامل

.هظام الجمعيات الأهلية ولاعلته التنفيذية•

.هظام مكافلة غ ل الأموال ولاعلته التنفيذية•

.هظام مكافلة جراعم الإرهاب ضمويله ولاعلته التنفيذية•

.اللاعلة المنظمة للعلاقة•

.الميثاق الأخلاقي للعاملين في القطاع غير الربلي•

.التعاميم ذات العلاقة•

ركز أدلة اللوكمة المتاحة الملدثة علئ الموقع الإلكتروهي للم•

.الوطني لتنمية القطاع غير الربلي

.الن خ الملدّثة لكل الأهظمة واللواعم

3

:اكتساب المهارات الأساسية التالية

.م ارة صياغة ال ياسات والإجراءات المتعلقة باللوكمة•

.م ارة عقد ورش العمل والاجتماعات الرسمية وغير الرسمية•

.بةم ارة التواصل مع الآخرين لتلقيق ممارسات اللوكمة المطلو•

ات م ارة التن يق الإعلامي مع ق م التقنية لتلقيق ممارس•

.الشفافية والإفصاح

.الش ادات التدريةية-1

.النماذج والأدوات الم اهدة-2

المخرجات المساندةالأدوار الأساسية للقيام بمهام أخصائي الحوكمة م
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مدخل إلى معيار الشفافية والافصاح 

:تقا ي عيّن على أخصائ  تلحلتقذ قرتءة دلية تلقعارير ومحاولذ تح يق ما يل 

.قائمة المجالت والمؤشرات-1
خل  من الاطلاع علئ القاعمة وملاولة التعرف علئ المجالات التي سيغطي ا المعيار وما هي المو وعات التي ستد

.هطاق المؤشرات، وأوزان هذه المؤشرات

.بطاقة الممارسة-2

.قراءة الممارسات وف م ا بطريقة صليلة1)

.عقد ورش العمل مع أعضاء مجلس الإدارة لعرض وشرح الممارسات2)

.القيام بالتقييم الذاتي للممارسات، والتأكد من وجود الشواهد علي ا، الملدّدة في بطاقة الممارسة3)

طة حصر الفجوات في كل الممارسات وو ع الأهشطة المناسبة ل د هذه الفجوات، ويمكن الاستعاهة بالأهش4)

.المقترحة في بطاقة الممارسة

.بطاقة تقييم الممارسة-3

لئ الموقع الاطلاع علئ أسئلة التلقق والتأكد من ضوفر المعلومات الكاملة في هموذج الفلص أو في مقر الجمعية أو ع

.الإلكتروهي الخاص بالجمعية ح ب آلية التقييم

.الإجابة علئ الأسئلة من خلال ضلديد اللالة الملددة في آلية الل اب في بطاقة التقييم

دور أخصائي أو مسؤول الحوكمةالمحاور الرئيسة
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مدخل إلى معيار الشفافية والافصاح 

:آلية التحقس

ي هذا الدليل يتم التلقق يُقصد بآلية التلقق كيفية التلقق من شواهد ضطةيق الممارسة، ووفقاً للمن جية الملدّدة ف

:من خلال الدلالات اللفظية التالية، والتي ض بق الشواهد الملدّدة في بطاقة ضقييم الممارسات

وجود1

اهد يُقصد بذلك  رورة ضوفر الش
لتلقق الممارسة، وبمجرد وجود 
هذا الشاهد فإن ذلك يعني ضلقق

.الممارسة

:من  من أسئلة التلقق في بطاقة التقييم لإحدى الممارسات
هل ضوجد خطة ضشغيلية لدى الجمعية؟

(.وجود خطة ضشغيلية: )آلية التلقق في هذا ال ؤال هوكما أن 
نتقال إلئ وللتلقق من إجابة هذا ال ؤال يتم الذهاب لللالة وآلية الل اب في البطاقة وف م ما ثم الا

لقق من وبمجرد التالشاهد المتوفر لدى الجمعية والتأكد من وجوده وهو الخطة ضشغيلية للجمعية، 
ات التقييم وجود الخطة والتأكد من مطابقت ا للمتطلبات، يتم رفع ا كأحد الشواهد المعتمدة  من إجاب

.الذاتي

ملتوى2

اهد يُقصد بذلك  رورة ضصفم الش
واه بشكل دقيق والبلث في ملت

بشكل كامل علئ ما يدل ضلقق 
الممارسة، وقد يكون هناك  رورة
للبلث عن هذا الملتوى في 
.مصادر أخرى لدى الجمعية

:من  من أسئلة التلقق في بطاقة التقييم لإحدى الممارسات
هل ضشتمل اللاعلة الأساسية للجمعية علئ الةياهات والأحكام الأساسية؟

ه لا يكفي ، وهذا يعني بأه(ملتوى اللاعلة الأساسية للجمعية: )كما أن آلية التلقق في هذا ال ؤال هو
توى، والذا وجود اللاعلة الأساسية وإهما ينبغي الانتقال إلئ م توى آخر متقدم في التلقق وهو المل

.يشتمل أيضا علئ الوجود
ما ضلتويه وللتلقق من إجابة هذا ال ؤال يتم الانتقال إلئ بطاقة الممارسة والتأكد من ف م الممارسة و

نتقال للشاهد كالةياهات والأحكام الأساسية الملدّدة، ثم الانتقال لللالة وآلية الل اب وف م ما، ثم الا
ساسية والتأكد المتوفر لدى الجمعية وضصفم ملتواه ومقارنته بالملتوى الملدّد كالةياهات والأحكام الأ

من مدى ارضباطه بالشاهد
 ا كأحد الشواهد وبمجرد التلقق من ملتوى اللاعلة الأساسية والتأكد من مطابقت ا للمتطلبات، يتم رفع

 .المعتمدة  من إجابات التقييم الذاتي

موقع3
شاهد يُقصد بذلك  رورة أن يكون ال

في موقع ومكان يلقق الغرض 
.من ضوفيره

:من  من أسئلة التلقق في بطاقة التقييم لإحدى الممارسات
ف سريت ا؟هل يتم الاحتفاظ في مقر الجمعية ب جلات الم تفيدين بليث لا يتم فقداه ا أو كش

، وهذا موقع ملفات ال جلات والم تندات داخل مقر الجمعية: كما أن آلية التلقق في هذا ال ؤال هو
دم في التلقق يعني لا يكفي وجود الملفات والاحتفاظ ب ا، وإهما ينبغي الانتقال إلئ م توى آخر متق

وهو موقع هذا الاحتفاظ وهل هو في مقر الجمعية، وهل هذا الموقع يؤدا الغرض المطلوب بليث
وجود، )علئ كل من الدلالات الأخرى( موقع)لا يتم فقداه ا أو كشف سريت ا كما ضشتمل هذه الدلالة 

(.ملتوى
وما ضلتويه، وللتلقق من إجابة هذا ال ؤال يتم الانتقال إلئ بطاقة للممارسة والتأكد من ف م الممارسة

ذهاب لمقر لدى الجمعية كالثم الانتقال لللالة وآلية الل اب وف م ما، ثم الانتقال للشاهد المتوفر 
هو ومدى ضلقق الغرض من حفظ ال جلات والجمعية والاطلاع علئ موقع حفظ ال جلات والوثاعق 

ا، وبمجرد التصنيف وسلامة اللفظ وعدم كشف سرية معلومات هذه ال جلات لمن ليس ل م علاقة ب 
الشواهد كأحد(صور المواقع)والتأكد من مطابقت ا للمتطلبات، يتم رفع ا التلقق الموقع وسلامته 

.المعتمدة  من إجابات التقييم الذاتي

مثال تلميح تلق صلدتلدلالاتم
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مدخل إلى معيار الشفافية والافصاح 

مص رحات الدليل

.هظام الجمعيات والمؤس ات الأهلية النظام

.المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربلي المركز

.وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية الوزير

.الجمعية الأهلية الجمعية

.مجلس إدارة الجمعية الأهلية مجلس الإدارة

.الج ة التي يلددها مجلس الوزراء الج ة المختصة

.الج ة اللكومية التي يدخل هشاط الجمعية أو المؤس ة  من اختصاصات ا الج ة المشرفة

.اللاعلة الأساسية للجمعية اللاعلة الأساسية

.مدةهي عبارة عن مجموعة من الأدلة العامة للقياس والتي ضلدد مدى ضلةية الجمعيات الأهلية للمعايير المعت المؤشرات

لتدقيق وو ع هي الأهشطة والم ام العملية التي ضو م مدى ضطةيق المؤشر وض اعد علئ ضلديد الإجابة علئ أسئلة ا

.الدرجة المناسبة
الممارسة

ترحة عبارة جدول يو م الممارسة والمؤشر الذا تتبع له والمو وعات التي تناقش ا، ومجموعة من الأهشطة المق

.لتنفيذ الممارسة، وماهي مصادر هذه الممارسة والشواهد المتوقعة
بطاقة الممارسة

م كيفية التقييم عبارة عن جدول يلتوا مجموعة من الأسئلة التي ض اعد علئ ضقييم الممارسة وبعض الآليات التي ضو 

.والتلقق وح اب الدرجات لكل سؤال
بطاقة التقييم

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
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فق  

تلقؤشر
تلقؤشر تلقجال

وزن 

تلقؤشر 
تلققافساتم

ذ عدد أسئل

تل ح ق

1
اللواعم والأهظمة

هشر اللواعم 
والأهظمة 
وال ياسات 
المعتمدة 
وإتاحت ا 

للم ت دفين
.من ا

25%

.جميع الةياهاتضمتلك الجمعية موقعاً إلكتروهياً تنشر فيه1

9

2
موقع ا تنشر الجمعية لاعلت ا الأساسية المعتمدة في

.الإلكتروهي

3

ئ تنشر الجمعية لواعل ا وسياسات ا المعتمدة عل
من موقع ا الإلكتروهي ومنصات ا المختلفة وتتأكد

:قدرة الم ت دفين من الوصول إلي ا ومن ا
.سياسة جمع التبرعات-1
قديم سياسة تنظيم العلاقة مع الم تفيدين وض-2

.الخدمات
آلية إدارة المتطوعين-3
.سياسة ضعارض المصالم-4
سياسة الإبلاغ عن المخالفات وحماية مقدمي -5

.البلاغات
.سياسة خصوصية الةياهات-6
.سياسة الاحتفاظ بالوثاعق وإتلاف ا-7

معية بياهات القاعمين علئ الج2

الإفصاح عن 
ين بياهات القاعم
علئ شؤون 
.الجمعية

16%

4

ات ضفصم الجمعية في موقع ا الإلكتروهي عن بياه
:الجمعية العمومية ومن ا

.أسماء أعضاء الجمعية العمومية وهوع عضويت م-1
.ملا ر اجتماعات الجمعية العمومية-2

12

5

:ضفصم الجمعية في موقع ا الإلكتروهي عن
أسماء أعضاء مجلس الإدارة ومدة دورة المجلس -1

.  والمدة المتاحة للأعضاء
.أسماء اللجان الداعمة وأعضاع ا واختصاصات ا-2

:كما ضفصم الجمعية في هموذج الإفصاح عن
لس العلاقات العاعلية أو التجارية بين أعضاء المج-1

.جمعيةوالقياديين التنفيذيين أو الموظفين في ال

5

6

ات ضفصم الجمعية في موقع ا الإلكتروهي عن بياه
:الموظفين القياديين في الجمعية ومن م

.اسم الم ؤول التنفيذا-1
ل أسماء مديرا الفروع والمكاتب وبياهات التواص-2

.مع م
أسماء هواب المديرين ومديرا الإدارات العامة ومن 

.في حكم م وبياهات التواصل مع م

6

مرخص المعيار

تلقجالات وتلقؤشرتت وتلققافسات

مدخل إلى معيار الشفافية والافصاح 

13
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فق  

تلقؤشر
تلقؤشر تلقجال

وزن 

تلقؤشر 
تلققافساتم

ذ عدد أسئل

تل ح ق

بياهات الجمعية3

هشر بياهات 
الجمعية 
وفروع ا 
ومكاتب ا 

واللصول علئ 
ة التغذية الراجع
من أصلاب 
.العلاقة

13%

7

كاوى تتلقئ الجمعية الاستف ارات والمقترحات والش
افة من العاملين والم تفيدين والعملاء لدي ا ومن ك

 ا أفراد المجتمع من خلال موقع ا الإلكتروهي ومنصات
ة وضزودهم بالتغذي-إن وُجدت-الإلكتروهية الأخرى 

.الراجعة

2

8

ييم أداع ا تنشر الجمعية استباهات ملدّدة ومتنوّعة لتق
ء وقياس مدى ر ا العاملين والم تفيدين والعملا

رات من والزوّار لدي ا، ثم ضقوم باتخاذ التوصيات والقرا
ا مجلس الإدارة وتنشر التغذية الراجعة علئ منصات 

.الإلكتروهية المناسبة

8

أهداف وبرامج الجمعية4

هشر أهداف 
ير الجمعية وضقار
البرامج 

والأهشطة 
المنفّذة في
جميع فروع ا 
.ومكاتب ا

22%

9
تيجية تنشر الجمعية رؤيت ا ورسالت ا وأهداف ا الاسترا
.والتشغيلية علئ موقع ا الإلكتروهي

5

10
ذلك تنشر الجمعية ضقارير البرامج والأهشطة بما في
صات ا البرامج الاستثمارية أو العقارية وقرارات ا في من
.الإلكتروهية بما في ا موقع ا الإلكتروهي

11
لتي تنشر الجمعية الإحصاعيات المتعلقة بالخدمات ا

ضقدم ا الجمعية في مواقع التواصل الاجتماعي 
.للجمعية أو موقع ا الإلكتروهي

12
واللواعم ضقوم الجمعية بإبلاغ الم ت دفين من الأهظمة
.وال ياسات عند القيام بنشرها أو ضلديث ا

القواعم المالية5

هشر القواعم 
ة المالية المدقق

والمعتمدة من 
.مجلس الإدارة

13%13
من تنشر الجمعية التقرير المالي ال نوا المعتمد

 ا مراجع الل ابات ومن الجمعية العمومية علئ موقع
.الإلكتروهي

1

هموذج الإفصاح6

هشر هموذج 
الإفصاح 

المعتمد من 
مجلس الإدارة 
والمتطابق مع
.واقع الجمعية

11%14
لإفصاح ضوفّر الجمعية الةياهات المطلوبة في هموذج ا

في الوقت الملدّد وتتأكد من ضطابق ا ودقت ا 
.وضعتمدها من رعيس مجلس الإدارة

3

مرخص المعيار

تلقجالات وتلقؤشرتت وتلققافسات

مدخل إلى معيار الشفافية والافصاح 

51%100تلقجقل 

14



تلثان  تل صة 

مؤشرتت ومقافسات 

معيلللللاف تلةللللل ا يذ 

وتلإ صاح 



تلقؤشر تلأول

ات نةللر تلللللتئح وتلأنظقللذ وتلسياسلل)

ن تلقع قلللدة وإ اا هلللا للقسللل هد ي

(منها

تلللتئح وتلأنظقذ: تلقجال

%(25تللزن )
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المؤشة الأول 

1و اقة الممارحة رقم 

-ا تلإلك رونيلذ تلأخلرا تق لل تلجقعيذ ملقعاً إلك رونياً وتُنةر  يه جقيع بيانات تل لتصة معها وعناوين منصا ه

.بقا  يها  روعها ومكا بها-إن وُجدت

المجال

تلللتئح وتلأنظقذ

1المؤشة رقم 

.نةر تلللتئح وتلأنظقذ وتلسياسات تلقع قدة وإ اا ها للقس هد ين منها

آليات مقتةحة لتحقيس الممارحة وشواهدها

(1-

الأدوات والأدلة والنماذج

.تلقلقع تلإلك رون  تلرسق  للجقعيذ1)

الشواهد المتوقعة

.تصقي  ملقع إلك رون  للجقعيذ بحيث يسهة على تلقج قع تص حه بسهللذ1)

.عيذ ويير تل ستد من وجلد عناوين تل لتصة تلقباشرة تالجلتل وتلها ف وتلبريد تلإلك رون  تلرسق  للجق2)

.-إن وُجدت-تل ستد من وجلد عناوين ملتقع تل لتصة تلاج قاع  تلخاصذ بالجقعيذ 3)

الأنش ة
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المؤشة الأول

%25: 1وزن المؤشة رقم 5:درجة الممارحة

تلنسبذتلحالذآليذ تل ح قي آليذ تل   تلدفجذتلسؤتلم

1
هل ضمتلك الجمعية

خاصاً موقعاً إلكتروهياً 
ب ا؟

ذاتي5.00
وجود الموقع الإلكتروهي-1

.الرسمي للجمعية

لا
لا يوجد موقع إلكتروهي 

.  رسمي للجمعية
صفر

هعم
يوجد موقع إلكتروهي رسمي

.للجمعية
100%

1و اقة ققييم الممارحة رقم 
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المؤشة الأول 

2و اقة الممارحة رقم 

.تنةر تلجقعيذ لائح ها تلأساسيذ تلقع قدة    ملقعها تلإلك رون 

1المؤشة رقم 

.نةر تلللتئح وتلأنظقذ وتلسياسات تلقع قدة وإ اا ها للقس هد ين منها

آليات مقتةحة لتحقيس الممارحة وشواهدها

(1-

الأدوات والأدلة والنماذج

.تللائحذ تلأساسيذ تلقع قدة تلقنةلفة على ملقع تلجقعيذ تلإلك رون 1)

الشواهد المتوقعة

.تصقي  تللائحذ تلأساسيذ لر ناسب مع تلهليذ تلبصريذ للجقعيذ1)

إليهلا، ملع نةر تللائحذ    تلقلقع تلإلك رون  للجقعيذ وومعها  ل  مكلان يسلهة للق صل حين تللصللل2)

.عدم عرض أفقام هليات أعضاء تلجقعيذ تلعقلميذ

الأنش ة

المجال

تلللتئح وتلأنظقذ
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المؤشة الأول

%25: 1وزن المؤشة  رقم 6:درجة الممارحة

تلنسبذتلحالذآليذ تل ح قي آليذ تل   تلدفجذتلسؤتلم

1

هل هشرت الجمعية 
لاعلت ا الأساسية
المعتمدة في 

، موقع ا الإلكتروهي
مع عدم عرض أرقام 
هويات أعضاء 

الجمعية العمومية؟

ذاتي6.00
وجود اللاعلة الأساسية-1

.للجمعية

صفر.لم يتم هشر اللاعلةلا

%100.ضم هشر اللاعلةهعم

2و اقة ققييم الممارحة رقم 
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المؤشة الأول 

3و اقة الممارحة رقم 

ستلد ملن قلدفة تنةر تلجقعيذ للتئحها وسياسا ها تلقع قدة على ملقعهلا تلإلك رونل  ومنصلا ها تلقخ ل لذ وت 

:تلقس هد ين من تللصلل إليها ومنها

.سياسذ جقع تل برعات-1

.سياسذ تنظي  تلعلاقذ مع تلقس  يدين وت دي  تلخدمات-2

.آليذ إدتفة تلق طلعين-3

.سياسذ تعافض تلقصالح-4

.سياسذ تلإبلاغ عن تلقخال ات واقايذ م دم  تلبلايات-5

.سياسذ خصلصيذ تلبيانات-6

.سياسذ تلاا  اظ باللثائق وإ لا ها-7

1المؤشة رقم 

.نةر تلللتئح وتلأنظقذ وتلسياسات تلقع قدة وإ اا ها للقس هد ين منها

المجال

تلللتئح وتلأنظقذ
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المؤشة الأول 

آليات مقتةحة لتحقيس الممارحة وشواهدها

.نقلذج مرتجعذ تلسياسات وف ع تلق  راات1)

الأدوات والأدلة والنماذج

.سياسذ جقع تل برعات تلقنةلفة على ملقع تلجقعيذ تلإلك رون 1)

.ك رون سياسذ تنظي  تلعلاقذ مع تلقس  يدين وت دي  تلخدمات تلقنةلفة على ملقع تلجقعيذ تلإل2)

.آليذ إدتفة تلق طلعين تلقنةلفة على ملقع تلجقعيذ تلإلك رون 3)

.سياسذ تعافض تلقصالح تلقنةلفة على ملقع تلجقعيذ تلإلك رون 4)

.ن سياسذ تلإبلاغ عن تلقخال ات واقايذ م دم  تلبلايات تلقنةلفة على ملقع تلجقعيذ تلإلك رو5)

.سياسذ خصلصيذ تلبيانات تلقنةلفة على ملقع تلجقعيذ تلإلك رون 6)

.سياسذ تلاا  اظ باللثائق وإ لا ها تلقنةلفة على ملقع تلجقعيذ تلإلك رون 7)

الشواهد المتوقعة

.تةكية لجنذ مؤق ذ لحصر تلسياسات تلقلجلدة ويير تلقلجلدة وومع خطذ تل طلير وتلبناء1)

ات ووملع ع د وفش عقة مكثّ ذ يةلافك  يهلا عيّنلذ ملن تلقسل هد ين ملن تلة سياسلذ لقرتجعلذ تلسياسل2)

.تل لصيات

.ع د وفش عقة لقجلس تلإدتفة لقرتجعذ تل لصيات وإقرتف تلسياسات3)

.تصقي  تلسياسات بطري ذ يسهة على تلقس هد ين قرتءتها و هقها4)

.ع د تلل اءتت تل عري يذ مع تلقس هد ين من تلسياسات لةراها وتلميحها5)

.نةر تلسياسات على ملقع تلجقعيذ تلإلك رون  تلرسق 6)

الأنش ة
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المؤشة الأول

%25: 1وزن المؤشة  رقم 6:درجة الممارحة

تلنسبذتلحالذآليذ تل ح قي آليذ تل   تلدفجذتلسؤتلم

1

هل ضم هشر سياسة 
جمع التبرعات 

المعتمدة من مجلس 
الإدارة علئ موقع 
؟الجمعية الإلكتروهي

ذاتي2.00
ملتوى سياسة جمع -1

ع التبرعات المنشورة علئ موق
.الجمعية الإلكتروهي

صفر.لم يتم هشر ال ياسةلا

%100.املضم هشر ال ياسة بشكل متكهعم

2

هل ضم هشر سياسة 
تنظيم العلاقة مع 
يم الم تفيدين وضقد

الخدمات المعتمدة من
مجلس الإدارة علئ 
موقع الجمعية 
الإلكتروهي؟ 

ذاتي2.00

ملتوى سياسة تنظيم -1
قديم العلاقة مع الم تفيدين وض

الخدمات المنشورة علئ موقع 
.الجمعية الإلكتروهي

صفر.لم يتم هشر ال ياسةلا

%100.املضم هشر ال ياسة بشكل متكهعم

3

هل ضم هشر آلية إدارة 
ة المتطوعين المعتمد

من مجلس الإدارة علئ 
موقع الجمعية 
الإلكتروهي؟ 

ذاتي2.00
ملتوى آلية إدارة -1

.المتطوعين المنشورة

صفر.لم يتم هشر الآليةلا

%100.ضم هشر الآلية بشكل متكاملهعم

4

هل ضم هشر سياسة 
ضعارض المصالم 

المعتمدة من مجلس 
الإدارة علئ موقع 
؟الجمعية الإلكتروهي

ذاتي2.00
ملتوى سياسة ضعارض -1

المصالم المنشورة علئ موقع
.الجمعية الإلكتروهي

صفر.لم يتم هشر ال ياسةلا

%100.املضم هشر ال ياسة بشكل متكهعم

5

هل ضم هشر سياسة 
الإبلاغ عن المخالفات
وحماية مقدمي 
ن البلاغات المعتمدة م
مجلس الإدارة علئ 
موقع الجمعية 
الإلكتروهي؟

ذاتي2.00

ملتوى سياسة الإبلاغ عن-1
المخالفات وحماية مقدمي 
ع البلاغات المنشورة علئ موق

.الجمعية الإلكتروهي

صفر.لم يتم هشر ال ياسةلا

%100.املضم هشر ال ياسة بشكل متكهعم

6

هل ضم هشر سياسة
ت خصوصية الةياها
المعتمدة من 

مجلس الإدارة علئ 
موقع الجمعية 
الإلكتروهي؟ 

ذاتي2.00
ية ملتوى سياسة خصوص-1

وقع الةياهات المنشورة علئ م
.الجمعية الإلكتروهي

صفر.لم يتم هشر ال ياسةلا

هعم
ضم هشر ال ياسة بشكل 

.متكامل
100%

7

هل ضم هشر سياسة
ق الاحتفاظ بالوثاع

وإتلاف ا المعتمدة
من مجلس الإدارة 
علئ موقع الجمعية

الإلكتروهي؟ 

ذاتي2.00

اظ ملتوى سياسة الاحتف-1
ورة بالوثاعق وإتلاف ا المنش
علئ موقع الجمعية 

.الإلكتروهي

صفر.لم يتم هشر ال ياسةلا

هعم
ضم هشر ال ياسة بشكل 

.متكامل
100%

3و اقة ققييم الممارحة رقم 



تلقؤشر تلثان 

ى تلإ صللاح عللن بيانللات تل للائقين عللل)

(شؤون تلجقعيذ

بيانللللات تل لللائقين علللللى : تلقجلللال

تلجقعيذ

%(16تللزن )
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الثاني المؤشة 

4و اقة الممارحة رقم

:ت صح تلجقعيذ    ملقعها تلإلك رون  عن بيانات تلجقعيذ تلعقلميذ ومنها

المجال

بيانات تل ائقين على تلجقعيذ

2المؤشة رقم 

.تلإ صاح عن بيانات تل ائقين على شؤون تلجقعيذ

آليات مقتةحة لتحقيس الممارحة وشواهدها

.تحديث سجة تلجقعيذ تلعقلميذ1)

.تصقي  نقلذج لقحامر تج قاعات تلجقعيذ تلعقلميذ ومحامر  رز تلأصلتت2)

.تلثيق تج قاعات تلجقعيذ تلعقلميذ3)

.نةر تلقحامر على ملقع تلجقعيذ تلإلك رون 4)

الأنش ة

.أسقاء أعضاء تلجقعيذ تلعقلميذ ونل  عضلي ه 1.

 .محامر تج قاعات تلجقعيذ تلعقلميذ2.

الأدوات والأدلة والنماذج

.نقلذج محضر تج قا  تلجقعيذ تلعقلميذ1)

.قائقذ بسسقاء أعضاء تلجقعيذ تلعقلميذ تلقنةلفة على تلقلقع تلإلك رون  للجقعيذ1)

 .ذمحامر تج قاعات تلجقعيذ تلعقلميذ تلقنةلفة على تلقلقع تلإلك رون  للجقعي2)

الشواهد المتوقعة
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الثاني المؤشة 

%16: 2وزن المؤشة  رقم 4:درجة الممارحة4و اقة الممارحة رقم 

تلنسبذتلحالذآليذ تل ح قي آليذ تل   تلدفجذتلسؤتلم

1

هل ضم الإفصاح عن 

أسماء أعضاء 

الجمعية العمومية

في الموقع 

الإلكتروهي؟

2.00

ذاتي

موقع قاعمة بأسماء -1

أعضاء الجمعية العمومية 

المنشورة علئ الموقع 

.الإلكتروهي للجمعية

لا
الأسماء لم يتم الإفصاح عن 

.علئ الموقع الإلكتروهي
صفر

%100.ضم الإفصاح بشكل متكاملهعم

2

هل ضم الإفصاح عن 

ملا ر اجتماعات 

الجمعية العمومية

في موقع الجمعية

الإلكتروهي؟

ذاتي2.00

موقع ملا ر اجتماعات -1

الجمعية العمومية وملا ر

فرز الأصوات المنشورة علئ

.يةالموقع الإلكتروهي للجمع

لا

لم يتم الإفصاح عن ملا ر 

اجتماعات الجمعية العمومية

ولا عن ملا ر فرز الأصوات 

.علئ الموقع الإلكتروهي

صفر

هعم

%50.ضم الإفصاح بشكل جزعي

%100.ضم الإفصاح بشكل متكامل
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الثاني المؤشة 

5و اقة الممارحة رقم

:ت صح تلجقعيذ    ملقعها تلإلك رون  عن

2المؤشة رقم 

.تلإ صاح عن بيانات تل ائقين على شؤون تلجقعيذ

آليات مقتةحة لتحقيس الممارحة وشواهدها

.رون تحديث أسقاء أعضاء تلقجلس ومدة دوفة تلقجلس وتلقدة تلق ااذ للأعضاء ونةرها على تلقلقع تلإلك 1)

.لك رون وتخ صاصا ها مع أسقاء أعضائها وبيانا ه  ونةرها على تلقلقع تلإ-إن وُجدت-اصر تللجان تلدتئقذ 2)

اصر تعاقدتت تلجقعيذ مع شلرتذ لعضلل مجللس إدتفة أو أالد ملن أقافبله ملن تلدفجلذ تلأوللى وف عهلا عللى 3)

 .نقلذج تلإ صاح

الأنش ة

. أسقاء أعضاء مجلس تلإدتفة ومدة دوفة تلقجلس وتلقدة تلق ااذ للأعضاء1.

 .أسقاء تللجان تلدتئقذ وأعضائها وتخ صاصا ها2.

الأدوات والأدلة والنماذج

-

.رون قائقذ أسقاء أعضاء تلقجلس تلرئيسيذ ومدة دوفة تلقجلس وتلأعضاء تلقنةلفة على تلقلقع تلإلك 1)

.ون وتخ صاصا ها مع أسقاء أعضائها ونةرها على تلقلقع تلإلك ر-إن وُجدت-قائقذ باللجان تلدتئقذ 2)

ين  ل  تلجقعيلذ قائقذ تلعلاقات تلعائليذ وتل جاريذ بلين أعضلاء تلقجللس وتل يلادرين تل ن يل رين وتلقللظ 3)

.تلقنةلفة على تلقلقع تلإلك رون 

قائقذ تعاقدتت تلجقعيذ مع شرتذ لعضل مجلس إدتفة أو أاد من أقافبه من تلدفجذ تلأوللى ونةلرها عللى4)

 .نقلذج تلإ صاح

الشواهد المتوقعة

:تقا ت صح تلجقعيذ    نقلذج تلإ صاح عن

.   تلجقعيذتلعلاقات تلعائليذ أو تل جاريذ بين أعضاء تلقجلس وتل يادرين تل ن ي رين أو تلقلظ ين1.

 .ىتعاقدتت تلجقعيذ مع شرتذ لعضل مجلس إدتفة أو أاد من أقافبه من تلدفجذ تلأول2.

المجال

بيانات تل ائقين على تلجقعيذ



28دليل حوكمة التقييم الذاتي للجمعيات الأهليـــــــــة

الثاني المؤشة 

%16: 2وزن المؤشة رقم 7: درجة الممارحة5و اقة الممارحة رقم

تلنسبذتلحالذآليذ تل ح قي آليذ تل   تلدفجذتلسؤتلم

1

هل ضم الإفصاح عن أسماء 
أعضاء مجلس الإدارة ومدة 
دورة المجلس والمدة المتاحة 

للأعضاء في الموقع 
الإلكتروهي؟

2.00

ذاتي

موقع قاعمة أسماء أعضاء مجلس -1

الإدارة ومدة دورة المجلس والمدة 

ع المتاحة للأعضاء المنشورة علئ الموق

.الإلكتروهي للجمعية

صفر.لم يتم الإفصاح عن ذلكلا

هعم

%50.ضم الإفصاح بشكل جزعي

%100.ضم الإفصاح بشكل متكامل

2

هل ضم الإفصاح عن وجود 
حد علاقة عاعلية أو ضجارية بين أ

من أعضاء مجلس الإدارة أو 
المديرين أو الموظفين 

القياديين مع عضو مجلس 
إدارة أو مدير أو موظف 
قيادا آخر في الجمعية؟

ذاتي1.00

ملتوى هماذج الإفصاح عن العلاقات-1

لس العاعلية والتجارية بين أعضاء المج

فين في والقياديين التنفيذيين والموظ

الجمعية في هموذج الإفصاح

صفر.لم يتم الإفصاح عن ذلكلا

%100.ضم الإفصاح بشكل متكاملهعم

3

الموقع هل ضم الإفصاح في 
هموذج الإفصاح الإلكتروهي أو 

للجمعية عن وجود علاقة 
ضعاقدية ضجارية من الدرجة 
الأولئ إلئ الدرجة الرابعة؟

2.00

ذاتي
ملتوى الموقع الإلكتروهي وهماذج-1

.الإفصاح

%100ضم الإفصاح بشكل كاملهعم 

صفر.لم يتم الإفصاح عن ذلكلا

4
هل ضوجد لجان داعمة في 

الجمعية؟

2.00

ذاتي
.وجود قاعمة أسماء اللجان الداعمة-1

.ملتوى إجابات العاملين-2

%100. لا ضوجد لجان داعمةلا

يتم الانتقال إلئ ال ؤال التاليهعم

5

هل ضم الإفصاح عن أسماء 

 ا اللجان الداعمة واختصاصات

مع أسماء أعضاع ا؟

ذاتي
موقع قاعمة أسماء اللجان الداعمة -1

المنشورة علئ الموقع الإلكتروهي 
.للجمعية

صفر.لم يتم الإفصاح عن ذلكلا

هعم

%50.ضم الإفصاح بشكل جزعي

%100.ضم الإفصاح بشكل متكامل
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الثاني المؤشة 

6و اقة الممارحة رقم

:ت صح تلجقعيذ    ملقعها تلإلك رون  عن بيانات تلقلظ ين تل يادرين    تلجقعيذ ومنه 

2المؤشة رقم 

.تلإ صاح عن بيانات تل ائقين على شؤون تلجقعيذ

آليات مقتةحة لتحقيس الممارحة وشواهدها

.ايا ه اصر تلقلظ ين تلرئيسين وتل يادرين وتحديث بيانا ه  تلرئيسيذ ومسؤوليا ه  وصلا1)

 .نةر بيانات تلقلظ ين تلرئيسين وتل يادرين تلقحدّثذ    تلقلقع تلإلك رون  للجقعيذ2)

الأنش ة

.تس  تلقسؤول تل ن ي ي1.

.أسقاء مديري تل رو  وتلقكا ب وبيانات تل لتصة معه 2.

 .أسقاء نلتب تلقديرين ومديري تلإدترتت تلعامذ ومن    اكقه  وبيانات تل لتصة معه 3.

الأدوات والأدلة والنماذج

-

.تس  تلقسؤول تل ن ي ي على تلقلقع تلإلك رون  للجقعيذ1)

.قعيذأسقاء مديري تل رو  وتلقكا ب وبيانات تل لتصة معه  تلقنةلفة على تلقلقع تلإلك رون  للج2)

للى أسقاء نلتب تلقديرين ومديري تلإدترتت تلعامذ ومن    اكقه  وبيانات تل لتصة معه  تلقنةللفة ع3)

.تلقلقع تلإلك رون  للجقعيذ

الشواهد المتوقعة

المجال

بيانات تل ائقين على تلجقعيذ
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الثاني المؤشة 

%16: 2وزن المؤشة رقم 5: درجة الممارحة6و اقة الممارحة رقم

تلنسبذتلحالذآليذ تل ح قي آليذ تل   تلدفجذتلسؤتلم

1

هل يوجد لدى 

الجمعية سجل ضجارا

سارا المفعول

ذاتي1.00

ملتوى هموذج الإفصاح -1

.الملدّث للجمعية

%100لا يوجد سجل ضجارا سارالا

يتم الانتقال إلئ ال ؤال التاليهعم 

2

هل ضم الإفصاح عن 

ال جل التجارا 

والعاملين في 

هموذج الإفصاح؟

ملتوى هموذج الإفصاح -1

.الملدّث للجمعية

صفر.لم يتم الإفصاح عن ذلكلا

%100.ضم الإفصاح عن ذلكهعم

3

هل ضم الإفصاح عن 

اسم الم ؤول 

ات التنفيذا وبياه

التواصل معه؟

2.00

ذاتي

موقع اسم الم ؤول -1

واصل التنفيذا وبياهات الت

معه المنشور علئ الموقع 

.الإلكتروهي للجمعية

صفر.لم يتم الإفصاح عن ذلكلا

هعم

%50.ضم الإفصاح بشكل جزعي

%100.ملضم الإفصاح بشكل متكا

4

هل ضوجد فروع أو 

مكاتب لدى 

الجمعية؟

2.00

ذاتي
وجود قاعمة بالفروع -1

.ةوالمكاتب التابعة للجمعي

لا
ى لا ضوجد فروع أو مكاتب لد

.  الجمعية
100%

يتم الانتقال إلئ ال ؤال التاليهعم

5

هل ضم الإفصاح عن 

ع أسماء مديرا الفرو

أوالمكاتب وبياهات

التواصل مع م؟

ذاتي

موقع أسماء مديرا -1

الفروع والمكاتب وبياهات

التواصل مع م المنشورة 

علئ الموقع الإلكتروهي 

.للجمعية

صفر.لم يتم الإفصاح عن ذلكلا

هعم

%50.ضم الإفصاح بشكل جزعي

%100.ملضم الإفصاح بشكل متكا



تلقؤشر تلثالث

نةللللر بيانللللات تلجقعيللللذ و روعهللللا )

ومكا بهلللا وتلحصللللل عللللى تل غ يلللذ 

(تلرتجعذ من أصحاب تلعلاقذ

بيانات تلجقعيذ : تلقجال

%(13تللزن )



32دليل حوكمة التقييم الذاتي للجمعيات الأهليـــــــــة

الثالث المؤشة 

7م و اقة الممارحة رق

وملن تا لذ أ لرتد ت ل ى تلجقعيذ تلاس  سارتت وتلق  راات وتلةكاوا من تلعاملين وتلقس  يدين وتلعقلاء لديها

.تجعذوتاوده  بال غ يذ تلر-إن وُجدت-تلقج قع من خلال ملقعها تلإلك رون  ومنصا ها تلإلك رونيذ تلأخرا 

المجال

بيانات تلجقعيذ

3المؤشة رقم 

.تلعلاقذنةر بيانات تلجقعيذ و روعها ومكا بها وتلحصلل على تل غ يذ تلرتجعذ من أصحاب

آليات مقتةحة لتحقيس الممارحة وشواهدها

.ومع نا  ة    ملقع تلجقعيذ تلإلك رون  ل ل   تلاس  سارتت وتلق  راات وتلةكاوا1)

.اصر جقيع تلاس  سارتت وتلق  راات وتلةكاوا ومعالج ها    أسر  وقت مقكن2)

 .تلرد على جقيع تلقةافتين    ه   تلنا  ة وتاويده  بال غ يذ تلرتجعذ3)

الأنش ة

الأدوات والأدلة والنماذج

-

.نا  ة تس  بال تلاس  سارتت وتلق  راات وتلةكاوا على ملقع تلجقعيذ تلإلك رون 1)

 .اسجة تلاس  سارتت أو تلق  راات أو تلةكاوا تل   ت  أو ي   معالج ه2)

الشواهد المتوقعة



33دليل حوكمة التقييم الذاتي للجمعيات الأهليـــــــــة

الثالث المؤشة 

%12: 3وزن المؤشة  رقم 5: درجة الممارحة7و اقة الممارحة رقم 

تلنسبذتلحالذآليذ تل ح قي آليذ تل   تلدفجذتلسؤتلم

1

هل لدى الجمعية 

هافذة لاستقبال 

الاستف ارات 

والمقترحات 

والشكاوى مو لة 

في موقع ا 

الإلكتروهي؟  

5.00

ذاتي

موقع هافذة استقبال -1

الاستف ارات والمقترحات

والشكاوى في الموقع 

الإلكتروهي

صفر.لا يوجدلا

يتم الانتقال إلئ ال ؤال التاليهعم

2

ة هل تتفاعل الجمعي

مع الاستف ارات 

والمقترحات 

والشكاوى؟

ذاتي

ملتوى سجل -1

الاستف ارات والمقترحات

م والشكاوى التي ضم أو يت

.معالجت ا

صفر.لا يتم التفاعل مع الا

%100.يتم التفاعل مع اهعم



34دليل حوكمة التقييم الذاتي للجمعيات الأهليـــــــــة

الثالث المؤشة 

8و اقة الممارحة رقم 

ين وتلعقللاء وتللاوّتف تنةر تلجقعيذ تس بانات محدّدة وم نلّعذ ل   ي  أدتئهلا وقيلاس ملدا فملا تلعلاملين وتلقسل  يد

لك رونيلذ لديها، ثل  ت للم با خلاذ تل لصليات وتل لرترتت ملن مجللس تلإدتفة وتنةلر تل غ يلذ تلرتجعلذ عللى منصلا ها تلإ

.تلقناسبذ

3المؤشة رقم 

.تلعلاقذنةر بيانات تلجقعيذ و روعها ومكا بها وتلحصلل على تل غ يذ تلرتجعذ من أصحاب

آليات مقتةحة لتحقيس الممارحة وشواهدها

.إجرتء ت  ي  اسب  ئات أصحاب تلعلاقذ مرة وتادة سنلياً على تلأقة1)

.تحلية تلن ائج من تة عقليذ ت  ي 2)

.مرتجعذ تلن ائج وعرمها على مجلس تلإدتفة وت خاذ تل رترتت وتل لصيات على ذلل3)

 .تاويد أصحاب تلعلاقذ بال غ يذ تلرتجعذ تلقناسبذ4)

الأنش ة

الأدوات والأدلة والنماذج

.نقلذج تس بانذ ت  ي  تلقس  يدين للجقعيذ1)

.نقلذج تس بانذ ت  ي  تلعقلاء للجقعيذ2)

نقلذج تس بانذ ت  ي  تلعاملين وتلق طلعين للجقعيذ3)

نقلذج تس بانذ ت  ي  تلاوّتف للجقعيذ4)

.تل   يقات تل   قامت بها تلجقعيذ1)

.محامر تج قاعات مجلس تلإدتفة2)

 تل غ يذ تلرتجعذ تلقنةلفة على منصات تلجقعيذ تلإلك رونيذ تلقناسبذ3)

الشواهد المتوقعة

المجال

بيانات تلجقعيذ



دليل حوكمة التقييم الذاتي للجمعيات الأهليـــــــــة

1

هل ضم إجراء ضقييمات 

لقياس ر ا أصلاب 

العلاقة خلال ال نة 

المالية اللالية أو 

ال ابقة؟

ذاتي2.00
وجود الاستباهات التي قامت-1

.ب ا الجمعية

صفر. لا ضوجد استباهاتلا

يتم الانتقال إلئ ال ؤال التاليهعم

2

لئ هل ه بة الاستجابة ع

%  50قياس الر ا ضمثل 

من عدد م تفيدا 

الجمعية؟

ملتوى الاستباهات-1ذاتي1.5

صفر%50لا ضمثل الاستجابة لا

%100%50ضمثل الاستجابة هعم

3

ابات هل ضم ضلليل الاستج

التي ضم جمع ا من 

قياس الر ا؟

2.00

.ملتوى ضلليل الاستباهات-1ذاتي

صفرلم يتم ضلليل الاستجاباتلا 

يتم الانتقال إلئ ال ؤال التاليهعم

4
ئ هل ضم عرض النتاعج عل

مجلس الإدارة؟

ذاتي
ملا ر اجتماعات مجلس -1

.الإدارة

صفر.لم يتم العرضلا

يتم الانتقال إلئ ال ؤال التاليهعم

5

هل ضم اتخاذ القرارات 

والتوصيات من مجلس 

الإدارة علئ نتاعج 

التقييم؟

ذاتي
ملا ر اجتماعات مجلس -1

.الإدارة

لا
علئ لم يتم اتخاذ قرارات وضوصيات

.نتاعج التقييم
صفر

هعم

%50.ضم بشكل جزعي

%100.ضم بشكل متكامل

35

الثالث المؤشة 

%12: 3وزن المؤشة رقم 8:درجة الممارحة8و اقة الممارحة رقم 

تلنسبذتلحالذآليذ تل ح قي آليذ تل   تلدفجذتلسؤتلم



دليل حوكمة التقييم الذاتي للجمعيات الأهليـــــــــة

6

هل ضم هشر التغذية 

الراجعة من عمليات 

التقييم علئ منصات

الجمعية الإلكتروهية

المناسبة؟

ذاتي1.00

ئ التغذية الراجعة المنشورة عل-1

منصات الجمعية الإلكتروهية 

.المناسبة

صفر.لم يتم النشرلا 

هعم

%50.ضم بشكل جزعي

%100.ضم بشكل متكامل

7

هل ضم ابلاغ المعنيين

استناداً بنتيجة التل ينات

إلئ ملاحظات م؟

ذاتي0.50
ملتوى التواصل مع -1

.المعنيين

صفر.لم يتم ذلكلا

هعم

%50بشكل جزعي

%100بشكل كامل

8

هل يوجد ضقرير يلخص

ضقييم الأثر علئ 

يين الم تفيدين الن اع

للخدمات التي ضقدم ا

الجمعية؟

ذاتي1.00

ضقرير ضقييم1.

الم تفيدين

الن اعيين 

لخدمات 

.الجمعية

صفر.لا يوجد ضقريرلا

%100يوجد ضقريرهعم

36

الثالث المؤشة 

%12: 3وزن المؤشة رقم 8:درجة الممارحة8و اقة الممارحة رقم 

تلنسبذتلحالذآليذ تل ح قي آليذ تل   تلدفجذتلسؤتلم



تلقؤشر تلرتبع

نةللللر أهللللدتف تلجقعيللللذ وت للللارير )

تلبلللرتمج وتلأنةلللطذ تلقنّ للل ة  للل 

(جقيع  روعها ومكا بها

أهلللدتف وبلللرتمج تلجقعيلللذ  : تلقجلللال

%(22تللزن )



38دليل حوكمة التقييم الذاتي للجمعيات الأهليـــــــــة

المؤشة الراوع

9و اقة الممارحة رقم 

.تنةر تلجقعيذ رؤي ها وفسال ها وأهدت ها تلاس رت يجيذ وتل ةغيليذ على ملقعها تلإلك رون 

المجال

أهدتف وبرتمج تلجقعيذ

4المؤشة رقم 

.نةر أهدتف وبرتمج وت ارير تلجقعيذ و روعها ومكا بها

آليات مقتةحة لتحقيس الممارحة وشواهدها

(1-

الأدوات والأدلة والنماذج

.أهدتف تلجقعيذ تلاس رت يجيذ وتل ةغيليذ تلقنةلفة    ملقع تلجقعيذ تلإلك رون 1)

الشواهد المتوقعة

.تل ستد من وجلد تلأهدتف تلاس رت يجيذ وتل ةغيليذ تلقناسبذ للجقعيذ1)

.نةر تلأهدتف    تلقلقع تلإلك رون  للجقعيذ2)

الأنش ة



39دليل حوكمة التقييم الذاتي للجمعيات الأهليـــــــــة

المؤشة الراوع

%22: 4وزن المؤشة  رقم 7:درجة الممارحة

تلنسبذتلحالذآليذ تل ح قي آليذ تل   تلدفجذتلسؤتلم

1

هل هشرت الجمعية 
ية أهداف ا الاستراتيج
والتشغيلية في 
ة منصات ا الإلكتروهي
بما في ا موقع ا 
الإلكتروهي؟

ذاتي7.00

موقع أهداف الجمعية . 1
ية الاستراتيجية والتشغيل

المنشورة في الموقع 
.الإلكتروهي

صفر. لم يتم النشرلا

هعم

%50.ضم النشر بشكل جزعي

%100.ضم النشر بشكل متكامل

9و اقة ققييم الممارحة رقم 



40دليل حوكمة التقييم الذاتي للجمعيات الأهليـــــــــة

المؤشة الراوع

10و اقة الممارحة رقم 

  منصلا ها تنةر تلجقعيذ ت ارير تلبرتمج وتلأنةلطذ بقلا  ل  ذللل تلبلرتمج تلاسلرثقاريذ أو تلع اريلذ وقرترت هلا  ل

.تلإلك رونيذ بقا  يها ملقعها تلإلك رون 

4المؤشة رقم 

.نةر أهدتف وبرتمج وت ارير تلجقعيذ و روعها ومكا بها

آليات مقتةحة لتحقيس الممارحة وشواهدها

(1-

الأدوات والأدلة والنماذج

.ون ت ارير برتمج وأنةطذ تلجقعيذ تلقنةلفة    منصا ها تلإلك رونيذ بقا  يها ملقعها تلإلك ر1)

الشواهد المتوقعة

.اصر تلبرتمج تل   ت دمها تلجقعيذ ونةرها    تلقلقع تلإلك رون  وتلقنصات تلأخرا1)

.إعدتد تل  ارير تلدوريذ وتصقيقها ونةرها    تلقلقع تلإلك رون  وتلقنصات تلأخرا2)

الأنش ة

المجال

أهدتف وبرتمج تلجقعيذ



41دليل حوكمة التقييم الذاتي للجمعيات الأهليـــــــــة

المؤشة الراوع

%22: 4وزن المؤشة رقم 6:درجة الممارحة

تلنسبذتلحالذآليذ تل ح قي آليذ تل   تلدفجذتلسؤتلم

10و اقة ققييم الممارحة رقم 

1

ارير هل تنشر الجمعية ضق
ي برامج ا وأهشطت ا ف
ة أو منصات ا الإلكتروهي

موقع ا الإلكتروهي؟

ذاتي4.00

طة ملتوى ضقارير برامج وأهش-1
ات ا الجمعية المنشورة في منص
الإلكتروهية أو موقع ا 

.الإلكتروهي

صفر. لم يتم النشرلا

هعم

%50.ضم النشر بشكل جزعي

%100.ضم النشر بشكل متكامل

2

هل تنشر الجمعية 
قرارات الاستثمار أو 
التملك الصادرة من 
الجمعية العمومية أو
مجلس الإدارة في 

ة أو منصات ا الإلكتروهي
موقع ا الإلكتروهي؟

ذاتي2.00

طة ملتوى ضقارير برامج وأهش-1
ات ا الجمعية المنشورة في منص
الإلكتروهية أو موقع ا 

.الإلكتروهي
ملتوى ملا ر اجتماعات -2

الجمعية العمومية المنشورة
و في منصات ا الإلكتروهية أ
موقع ا الإلكتروهي

صفر.لم يتم النشرلا

هعم

%50.ضم النشر بشكل جزعي

%100.ضم النشر بشكل متكامل



42دليل حوكمة التقييم الذاتي للجمعيات الأهليـــــــــة

المؤشة الراوع

11و اقة الممارحة رقم 

لقس  يدين منها    تنةر تلجقعيذ تلإاصائيات تلدقي ذ تلق علّ ذ بالقساعدتت تلن ديذ وتلعينيذ وأعدتد و ئات ت

.منصا ها تلإلك رونيذ بقا  يها ملقعها تلإلك رون 

4المؤشة رقم 

.نةر أهدتف وبرتمج وت ارير تلجقعيذ و روعها ومكا بها

آليات مقتةحة لتحقيس الممارحة وشواهدها

(1-

الأدوات والأدلة والنماذج

ةللفة  ل  ملتقلع تلإاصائيات تلدقي ذ بالقساعدتت تلن ديذ وتلعينيذ وأعدتد و ئات تلقس  يدين منها تلقن1)

.تل لتصة تلاج قاع  للجقعيذ بقا  يها ملقعها تلإلك رون 

الشواهد المتوقعة

.ستد من دقّ هاجقع تلبيانات تلق علّ ذ بالقساعدتت تلن ديذ وتلعينيذ وأعدتد و ئات تلقس  يدين وتل 1)

.نةر تلإاصائيات    ملقع تلجقعيذ تلإلك رون  وتلقنصات تلأخرا2)

الأنش ة

المجال

أهدتف وبرتمج تلجقعيذ



43دليل حوكمة التقييم الذاتي للجمعيات الأهليـــــــــة

المؤشة الراوع

%22: 4وزن المؤشة رقم 7:درجة الممارحة

تلنسبذتلحالذآليذ تل ح قي آليذ تل   تلدفجذتلسؤتلم

11و اقة ققييم الممارحة رقم 

1

ات هل ضم هشر الإحصاعي
المتعلقة بالخدمات
ة التي ضقدم ا الجمعي
في مواقع التواصل 
الاجتماعي للجمعية

أو موقع ا 
الإلكتروهي؟

ذاتي7

ملتوى الإحصاعيات -1
المتعلقة بالخدمات التي 
ي ضقدم ا الجمعية المنشورة ف
مواقع التواصل الاجتماعي 

للجمعية أو موقع ا 
.الإلكتروهي

صفر. لم يتم النشرلا

هعم

%50.ضم النشر بشكل جزعي

%100.ضم النشر بشكل متكامل



44دليل حوكمة التقييم الذاتي للجمعيات الأهليـــــــــة

المؤشة الراوع

12و اقة الممارحة رقم 

.يثهات لم تلجقعيذ بإبلاغ تلقس هد ين من تلأنظقذ وتلللتئح وتلسياسات عند تل يام بنةرها أو تحد

4المؤشة رقم 

.نةر أهدتف وبرتمج وت ارير تلجقعيذ و روعها ومكا بها

آليات مقتةحة لتحقيس الممارحة وشواهدها

(1-

الأدوات والأدلة والنماذج

.تت ارير تل لتصة مع تلقس هد ين لإبلايه  عند نةر أو تحديث تلأنظقذ أو تلللتئح أو تلسياسا1)

الشواهد المتوقعة

.اصر بيانات تل لتصة مع تلقس  يدين وتلعقلاء وتلعاملين وتلق طلعين    تلجقعيذ1)

.به إفسال فسائة نصيذ لجقيع تلقس  يدين عند نةر أو تحديث تلأنظقذ أو تلسياسات تلقرتبطذ2)

عن أنظقذ أو تل لتصة مع تلعقلاء أو تلعاملين أو تلق طلعين اسب تللسائة تلقناسبذ عند تلنةر أو تلإ صاح3)

.للتئح مرتبطذ به 

الأنش ة

المجال

أهدتف وبرتمج تلجقعيذ



45دليل حوكمة التقييم الذاتي للجمعيات الأهليـــــــــة

المؤشة الراوع

%22: 4وزن المؤشة رقم 2:درجة الممارحة

تلنسبذتلحالذآليذ تل ح قي آليذ تل   تلدفجذتلسؤتلم

12و اقة ققييم الممارحة رقم 

1

هل ضم إبلاغ 
الم ت دفين من 
الأهظمة واللواعم 
رها وال ياسات عند هش
ام؟أو ضلديث ا خلال الع

ذاتي2.00

ضقارير التواصل مع -1
هشر الم ت دفين لإبلاغ م عند
م أو أو ضلديث الأهظمة أو اللواع

.ال ياسات

صفر. لم يتم النشرلا

هعم

%50.ضم النشر بشكل جزعي

%100.ضم النشر بشكل متكامل



تلقؤشر تلخامس

ق ذ نةر تل لتئ  تلقاليذ تلقد)

وتلقع قللللدة مللللن مجلللللس 

(تلإدتفة

تل لتئ  تلقاليذ: تلقجال

%(13تللزن )



47دليل حوكمة التقييم الذاتي للجمعيات الأهليـــــــــة

المؤشة الخامس

13و اقة الممارحة رقم 

لقعهلا تنةر تلجقعيذ تل  رير تلقال  تلسنلي تلقع قد ملن مرتجلع تلحسلابات وملن تلجقعيلذ تلعقلميلذ عللى م

.تلإلك رون 

المجال

تل لتئ  تلقاليذ

5المؤشة رقم 

.نةر تل لتئ  تلقاليذ تلقدق ذ وتلقع قدة من مجلس تلإدتفة

آليات مقتةحة لتحقيس الممارحة وشواهدها

(1-

الأدوات والأدلة والنماذج

.تل  رير تلقال  تلسنلي تلقدقّق وتلقع قد للجقعيذ تلقنةلف    تلقلقع تلإلك رون 1)

الشواهد المتوقعة

.إعدتد تل  رير تلقال  تلسنلي بعد تن هاء تلسنذ تلقاليذ مباشرة1)

.لا  عليهتصقي  تل  رير تلقال  تلسنلي بطري ذ تسهّة على أعضاء تلجقعيذ تلعقلميذ قرتءته وتلاط2)

.نةر تل  رير تلقال  على ملقع تلجقعيذ تلإلك رون 3)

الأنش ة



48دليل حوكمة التقييم الذاتي للجمعيات الأهليـــــــــة

المؤشة الخامس

%13: 5وزن المؤشة رقم 13:درجة الممارحة

تلنسبذتلحالذآليذ تل ح قي آليذ تل   تلدفجذتلسؤتلم

1

هل ضم هشر التقرير 
المالي ال نوا 
المدقّق والمعتمد 
للجمعية علئ موقع 
؟الجمعية الإلكتروهي

ذاتي13.00

موقع التقرير المالي -1
ال نوا المدقّق للجمعية 
المنشور في الموقع 
.الإلكتروهي للجمعية

صفر. لم يتم النشرلا

%50.ضم النشر بشكل جزعيهعم

%100.ضم النشر بشكل متكاملهعم

13و اقة ققييم الممارحة رقم 



تلسادستلقؤشر 

 صاح تل ير بيانات نقلذج تلإ)

(وتطاب ه مع وتقع تلجقعيذ

نقلللللذج تلإ صللللاح : تلقجللللال

%(11تللزن )



50دليل حوكمة التقييم الذاتي للجمعيات الأهليـــــــــة

المؤشة السادس

14و اقة الممارحة رقم 

ا ودق هللا تلللّ ر تلجقعيللذ تلبيانللات تلقطللبللذ  لل  نقلللذج تلإ صللاح   لل  تللقللت تلقحللدّد وت ستللد مللن تطاب هلل

.وتع قدها من فئيس مجلس تلإدتفة

المجال

نقلذج تلإ صاح 

6المؤشة رقم 

.تل ير بيانات نقلذج تلإ صاح وتطاب ه مع وتقع تلجقعيذ

آليات مقتةحة لتحقيس الممارحة وشواهدها

(1-

الأدوات والأدلة والنماذج

.نقلذج تلإ صاح تلقحدّه وتلقع قد للجقعيذ1)

الشواهد المتوقعة

.تةكية لجنذ دتخليذ ل ل ير تلبيانات تلقطللبذ    نقلذج تلإ صاح    تللقت تلقحدّد1)

.عرض تلبيانات على مجلس تلإدتفة وتع قادها من فئيس تلقجلس2)

.ف ع تلنقلذج بعد تع قاد 3)

.تل ستد من تطابق تلبيانات مع وتقع تلجقعيذ4)

الأنش ة



51دليل حوكمة التقييم الذاتي للجمعيات الأهليـــــــــة

المؤشة السادس

%11: 6وزن المؤشة رقم 11:درجة الممارحة

تلنسبذتلحالذآليذ تل ح قي آليذ تل   تلدفجذتلسؤتلم

1

هات هل ضم ضوفير الةيا
المطلوبة في هموذج
الإفصاح في الوقت 

الملدّد؟

ذاتي4.00
ملتوى هموذج الإفصاح -1

.الملدّث للجمعية

صفر. لم يتم ذلكلا

هعم

%50.ضم ضوفيره بشكل جزعي

%100.ضم ضوفيره بشكل متكامل

2
هل ضم اعتماد النموذج
من رعيس مجلس 

الإدارة؟
ذاتي3.00

ملتوى هموذج الإفصاح -1
اده الملدّث للجمعية بعد اعتم
.من رعيس مجلس الإدارة

لا
لس لم يتم الاعتماد من رعيس مج

.الإدارة
صفر

هعم
ضم الاعتماد من رعيس مجلس 

.الإدارة
100%

3

هل تتطابق بياهات
ي الجمعية المعتمدة ف
هموذج الإفصاح مع 
واقع الجمعية؟

ذاتي4.00

ي ملتوى بياهات الجمعية ف-1
.هموذج الإفصاح

ة ملتوى الشواهد الميداهي-2
.وتناسق ا

صفر.لا تتطابقلا

هعم

%50.تتطابق بشكل جزعي

%100.تتطابق بشكل متكامل

14و اقة ققييم الممارحة رقم 



را شللللللللللللللللللللللللللل   

...ل للملللللللللللللللللللللل 
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