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 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 56 من 2 صفحة

 

 نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية اللائحة التنفيذية ل 

 الباب الأول 

 والجهة المشرفة   التعريفات 

   : المادة الأولى 

 المعاني المبينة أمام كل منها: يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية أينما وردت في اللائحة

 : نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.النظام .1

 : المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.المركز .2

 : مجلس إدارة المركز.المجلس .3

 : الجمعية الأهلية.الجمعية .4

 : مجلس إدارة الجمعية.مجلس الإدارة .5

 : المؤسسة الأهلية.المؤسسة .6

 : مجلس أمناء المؤسسة.مجلس الأمناء .7

 : الجهة التي يحددها مجلس الوزراء.الجهة المختصة .8

 : الجهة الحكومية التي يدخل نشاط الجمعية أو المؤسسة ضمن اختصاصاتها.الجهة المشرفة .9

 : اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.اللائحة .10

 : اللائحة الأساسية للجمعية أو المؤسسة.اللائحة الأساسية .11

 الهوية القانونية لها. هي د  ع  ، وت  المركز للجمعيات والمؤسسات صدرها: وثيقة يالترخيص .12

  تهيقصـد بها وظيفة المسـؤول الأول في الجمعية أو المؤسـسـة الذو تكوج مرجعي:  الوظائف القيادية  .13

ليـا يكوج    ،لمجلس الإدارة أو مجلس الأمنـاء ملـل المـدار العـام أو الرئيس التنفيـذو وأو وظيفـة إداريـة ل 

  المسؤول الأول هو الرئيس المباشر لها.

 

 المادة اللانية: 

التعامل بين المركز والجهة  إجراءات    االلائحة المنظمة للعلاقة بين المركز والجهات المشرفة فني   تحدد

 المشرفة، وقوالد الإشراف الفنية للى الجمعيات والمؤسسات الأهلية داخل المملكة.
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 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 56 من 3 صفحة

 

 الباب اللاني 

 الجمعيات الأهلية 

 الفصل الأول 

 أهداف الجمعية ونشاطاتها 

 : للة المادة اللا 

د  جمعية    :واللائحةتطبيق أحكام النظام  لغايات   ع  ذات تنظيم مســتمر لمدة معينة أو غير   مجمولة   كل    أهلية    ت 

ا،    غير   امن أشــخاذ ذوو صــفة طبيعية أو التبارية أو ايننتين مع    معينة مؤلفة   من   وذلكهادفة للربح أســاســ 

من  (الخامســة)في المادة    أجل تحقيق غرض من أغراض البر أو التكافل، أو أحد النشــاطات المنصــوذ لليها

  اللائحة.هذه 

 

  المادة الرابعة: 

د  اللائحة الأســـاســـية د  ح   للجمعية  مع مرالاة ما نص لليه النظام من أهداف، ومع مرالاة تخصـــص الجمعية، ت 

د    الأهـداف   د  حـ  ة وتكوج الم  ا الجمعيـ ا،    ة  التي تقوم لليهـ د  لنشــــاطهـ ك الأهـداف إي بعـ اوز تلـ ا تجـ وي يجوز لهـ

حتياجات التنموية  بالتنســـيق مع الجهة المشـــرفة، وذلك في حايت الجوائح والمواســـم والإ  ،موافقة المركز

 رها المركز.وغيرها من الحايت التي يقدّ 

 

  المادة الخامسة: 

أ  الجمعية لتحقيق  نْش   نشاط من النشاطات الآتية: أو أو ،غرض من الأغراضأوّ ت 

 البر، أو التكافل، أو الخدمات العامة، أو الرلاية. .1

 ديني، أو اجتمالي، أو ثقافي، أو صحي، أو بيئي، أو تنموو، أو تولوو، أو تقني، أو موسمي. .2

 تربوو، أو تعليمي، أو للمي، أو بحلي، أو تدريبي. .3

 مهني، أو حرفي، أو إبدالي، أو شبابي، أو نسائي، أو طفولي، أو سياحي، أو تطولي. .4

 حماية المستهلك، والحماية الأسرية. .5

 الكوارث والأزمات وتحقيق السلامة للمجتمع. .6

 التنمية الأسرية، وايجتمالية. .7

 أو نشاط أهلي آخر يقدره المركز. .8
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 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 56 من 4 صفحة

 

 الفصل اللاني 

 إنشاء الجمعية 

  : سادسة المادة ال 

 :يشترط في طالب تأسيس الجمعية من الأشخاذ ذوو الصفة الطبيعية ما يلي

 .أج يكوج سعودو الجنسية .1

 .ةأج يكوج كامل الأهليّ  .2

دَّ  أي يكوج قد صــــدر بحقه حكم نهائي نتدافته في جريمة مخلة بالشــــرف أو الأمانة، ما لم يكن .3 قد ر 

 إليه التباره.

  المادة السابعة: 

م  للمركز ما يلي: د  ق   يجب للى من ارغب في تأسيس جمعية من الأشخاذ ذوو الصفة الطبيعية أج ي 

ببياج اوضـح   اللنموذج المعد لذلك من المركز مصـحوب    اوفق   ،طلب يقدمه لشـرة أشـخاذ للى الأقل .1

 :للى النحو الآتيبيانات طالبي التأسيس 

 ايسم حسب الهوية الوطنية. .أ

 رقم الهوية الوطنية. .ب

 المهنة. .ت

 العنواج الوطني. .ث

 بيانات التواصل شاملة البريد الإلكتروني ورقم الهاتف الجوال. .ج

ــل معه .2 ــيس وبيانات التواصـ ــخص المفوض من قبل طالبي التأسـ ــم وبيانات الشـ ــاملة اسـ البريد   شـ

 الإلكتروني ورقم الهاتف الجوال.

ا للنموذج المعد من المركز، ي تتعارض مع النظام وي مع اللائحة. .3  يئحة أساسية للجمعية وفق 

 الأولى.دورة لضاء مجلس إدارة الجمعية لللأ البيانات الأساسية .4

  المادة اللامنة: 

 :شخصية التبارية غير حكومية فعليه تقديم الآتي أحد طالبي التأسيس إذا كاج

مقدم الطلب النظامية    ةحال، أو ما يلبت  شـهادة تسـجيل الوقفأو    الترخيص،السـجل التجارو، أو   .أ

ا للنظام الحاكم له، وي  شترط في الوثيقة أج تكوج سارية المفعول.وفق 

 .دالعنواج الوطني لمقدم الطلب وفروله إج وج .ب

 .تإج وجد يةشهادة التأمينات ايجتمال .ت

 .شهادة الزكاة والدخل .ث

 أو معلومات أخرى يطلبها المركز. .ج
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 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 56 من 5 صفحة

 

  المادة التاسعة: 

أج يقدّم للمركز  غير الحكومية يجب للى من ارغب في تأسـيس جمعية من الأشـخاذ ذوو الصـفة ايلتبارية  

 أتي:ما ي

 .من هذه اللائحة (اللامنة)المستندات المنصوذ لليها في المادة  .1

خطاب يتضـمن الموافقة للى تأسـيس الجمعية صـادر من صـاحب الصـلاحية حسـب ما تنص لليه المادة  .2

 هذه اللائحة.من  (العاشرة)

ــم  .3 ــاملـة البريـد الإلكتروني ورقم  مملـل مقـدم  اســ ــل معـه شــ ا، ولنوانـه وبيـانـات التواصــ الطلـب نظـامـ 

 الهاتف الجوال.

ا للنموذج المعد لذلك. .4  طلب تأسيس الجمعية وفق 

ا للنموذج المعد من  .5  ، ي تتعارض مع النظام وي مع اللائحة.المركزيئحة أساسية للجمعية وفق 

 لضاء مجلس إدارة الجمعية للدورة الأولى.لأ البيانات الأساسية .6

 

  المادة العاشرة: 

 :يكوج صاحب الصلاحية في الشخصية ايلتبارية للى النحو الآتي

 .جميع الشركاء في الشركة أو المفوض نيابة لنهم .1

 .ف أو المفوض نيابة لنهمفي الوقالناظر أو مجلس النظارة  .2

 .في الجمعيةالجمعية العمومية  .3

 .في المؤسسة الأهليةمجلس الأمناء  .4

للى الأنظمة   فيما لدا الشخصيات ايلتبارية الواردة في هذه المادة، يحدد المركز صاحب الصلاحية فيها بناء  

 واللوائح الخاصة بها.

 

  المادة الحادية لشرة: 

ــير  ــفـة ايلتبـاريـة إبلاغ المركز بـأو تغ ير يطرأ للى أو منهم أ نـاء ســ ــيس ذوو الصــ يجـب للى طـالبي التـأســ

ــتكمال يكأج    ،من الإجراءاتوله اتخاذ ما يراه    ،إجراءات التأســــيس، وينظر المركز فيما طرأ من تغ ير طلب اســ

 لغي الطلب بقرار مسبب.يأو أج  ،مستندات أو متطلبات إضافية

 

  المادة اللانية لشرة: 

ا للإجراءات الآتية:  ابتّ   المركز في طلب تأسيس الجمعية وفق 

يدرس المركز الطلب للتحقق من استيفائه الشروط والبيانات المنصوذ لليها في النظام وفي اللائحة   .1

 والقرارات والتعليمات الصادرة بمقتضاهما.
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 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 56 من 6 صفحة

 

المستندات الموضحة    جميع  وذلك بعد استكمال  ،وتاريخ قيد وارد للدراسة من المركز  ايمنح الطلب رقم   .2

عد الطلب لندها مستكملا  لمسوغاته.   في اللائحة حسب حالة مقدم الطلب، وي 

 بشأنه.  يحيل المركز الطلب إلى الجهة المشرفة لدراسته ثم إصدار قرارها .3

صدر المركز قراره   .4 ا من تاريخ    -بعد التنسيق مع الجهة المختصة-ي  بقبول الطلب أو رفضه خلال ستين اوم 

 استكمال مسوغاته. 

بمجرد اكتسابها الشخصية    لمدة خمس سنوات صدر المركز ترخيص الجمعية  ي  في حال قبول الطلب   .5

 اللائحة، مع مرالاة الإجراءات الآتية:  هذه من (اللاللة لشرة )لما تنص لليه المادة   اوفق    ،ايلتبارية

 بها.   افي السجل الخاذ بالجمعيات الأهلية لديه، ويمنحها رقم تسجيل خاص    المركز الجمعيةيسجل   .أ

للى المركز إخطار الجهة المشرفة، واتخاذ إجراءات نشر اللائحة الأساسية للجمعية للى الموقع    .ب

 الإلكتروني للمركز.

بالجمعيات الأهلية، بالإضافة إلى نسخة    .ت ا للجمعية من واقع السجل الخاذ  يصدر المركز ترخيص 

 معتمدة من اللائحة الأساسية، ويتم تسليمهما للمملل المعتمد لطالبي التأسيس.

 

  المادة اللاللة لشرة: 

تكتسب الجمعية الشخصية ايلتبارية من تاريخ صدور قرار المركز بالموافقة للى الطلب، وتمارس أنشطتها  

ا لأحكام النظام   واللائحة الأساسية.واللائحة وبرامجها بمجرد استلامها للترخيص وفق 

 

 اللالث الفصل  

 للجمعية    الفروع إنشاء  

  لشرة:   الرابعة المادة  

ــاء فروع لهـا داخـل المملكـة بموافقـة المركز   ــيق مع  بعـد يجوز للجمعيـة إنشــ ــرفـة، وللى التنســ الجهـة المشــ

 :الجمعية لند طلب إنشاء الفرع أج تقدم للمركز المتطلبات الآتية

 .للى إنشاء الفرع  مجلس الإدارةموافقة  .1

 .تحديد مقر الفرع، والنطاق الإدارو لخدماته .2

بيانات التواصــل  وتحديد اختصــاصــات الفرع والهيكل الإدارو له وأســماء العاملين المرشــحين لإدارته،   .3

 .معهم

  لشرة:   الخامسة المادة  

ــاء مكتب أو مكاتب داخل نطاقها الإدارو ويكوج الغرض منه   ،يجوز للجمعية بعد موافقة مجلس الإدارةإنشـ

 .، أو تنفيذ نشاط أو أكلر من النشاطات المصرح لها بممارستهابالجمعيةالتعريف 

a.alateeq
Stamp



 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 56 من 7 صفحة

 

 الرابع الفصل  

 الجمعية العمومية 

 : لشرة   السادسة المادة  

د  الجمعية العمومية أللى سلطة في  ع  مع مرالاة الأحكام الرقابية وصلاحيات المركز والجهات المشرفة، ت 

 الجمعية، وتكوج قراراتها ملزمة لألضائها كافة، ولبقية أجهزة الجمعية.

 

 لشرة:   السابعة المادة  

تسعى الجمعية لزيادة ألضاء جمعيتها العمومية، ويجوز أج تكوج العضوية فيها مغلقة للى فئة   .1

 بشروط محددة، أو تكوج مفتوحة للعموم. 

ا، وي يجوز له الترشح لعضوية مجلس   .2 يجوز أج يكوج سن لضو الجمعية العمومية خمسة لشر لام 

 الإدارة. 

تصدر لضوية الجمعية العمومية من الجمعية لكل من استوفى شروط العضوية المنصوذ لليها   .3

 في النظام، واللائحة، واللائحة الأساسية. 

 تتألف لضوية الجمعية العمومية من أصحاب الشخصيات الطبيعية أو ايلتبارية.  .4

تحدد الجمعية في اللائحة الأساسية شروط قبول العضوية وفئاتها وحايت زوالها، وفق القوالد   .5

 التي يصدرها المركز.

 يكوج التصويت في افتخاب مجلس إدارة الجمعية وفق القوالد التي يصدرها المركز.  .6

ا معها فلا يحق له التصويت في الجمعية   .7 ا في الجمعية أو متعاقد  إذا كاج لضو الجمعية موظف 

 العمومية.

 

 المادة اللامنة لشرة: 

اقتراح اندماج الجمعية في جمعية أخرى  -الصــادرة في شــأج  ي تكوج قرارات الجمعية العمومية غير العادية  

ا ، نافذة إي بعد موافقة المركز بالتنســيق مع الجهة  -أو إقرار تعدال اللائحة الأســاســية أو حل الجمعية اختياري 

 المشرفة فيما يتعلق بالجانب الفني.

 

 المادة التاسعة لشرة: 

 :تخضع الإنابة في حضور اجتماع الجمعية العمومية للأحكام الآتية
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 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 56 من 8 صفحة

 

ا آخر من ألضــــاء   .1 لتمليله في  الجمعية العمومية يجوز لعضــــو الجمعية العمومية أج ينيب لنه لضــــو 

ــية، للى أج   ــاس ا ل لية التي تحددها اللائحة الأس ــويت، وفق  ــور اجتماع الجمعية العمومية والتص حض

عتمد الإنابة من رئيس مجلس الإدارة أو   .قبل مولد ايجتماع نيبه المركزمن يمت 

 في ايجتماع ذاته. ي يجوز أج ينوب العضو لن أكلر من لضو  واحد .2

 من ألضاء مجلس الإدارة. لضو جوز إنابة أوتي  .3

 

 المادة العشروج: 

يمارس الشــــخص ذو الصــــفة ايلتبارية دوره في الجمعية من خلال مملل له، للى أج يكوج التمليل بموجب  

 مستند رسمي يصدر من صاحب الصلاحية، ويرالى في ذلك ما تنص لليه اللائحة الأساسية.

 

 والعشروج:   الحادية المادة  

مع محضـر  من محضـر اجتماع الجمعية العمومية المتضـمن ايفتخاباتيجب للى الجمعية تزويد المركز بصـورة  

ا من تاريخ ايجتماع.  فرز الأصوات، خلال خمسة لشر اوم 

 

 الخامس الفصل  

 مجلس الإدارة 

 

 : والعشروج   اللانية المادة  

ــاء مجلس الإدارة لن  .1 ــية يجب أي يقل لدد ألضـ ــاسـ مع مرالاة أحكام النظام واللائحة واللائحة الأسـ

، وفي جميع الأحوال ي يجوز أج يزيد لدد ألضـاء مجلس اثلاثة لشـر لضـو   لىخمسـة ألضـاء، وي يزيد ل

 .من لدد ألضاء الجمعية العمومية %50الإدارة للى 

اة الفقرة ) .2 ة افتخـاب ألضــــاء مجلس الإدارة من 1مع مرالـ ة العموميـ ادة يجوز للجمعيـ ( من هـذه المـ

 خارجها من ذوو الخبرة وايختصاذ بما ي يتجاوز ثلث لدد ألضاء مجلس الإدارة.

 

 والعشروج:   اللاللة المادة  

ــوجي .1 ــس ــاء المؤس ــكل الألض ــية مدة إدارة الجمعية للدورة الأولىمجلس   ش ــاس ، وتحدد اللائحة الأس

ويجوز أج تكوج مدد دورات مجلس الإدارة متساوية  الدورة الأولى والدورات اللاحقة لمجلس الإدارة،  

 أربع سنوات. للى، للى أي تقل الدورة الواحدة لن سنة وي تزيد ةأو متفاوت
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ــكل الجمعية العمومية   .2 ــحين  من خارجها-تش ــاء   -أو من غير المرش لجنة افتخابات مكونة من ثلاثة ألض

ــاء مجلس الإدارة للـدورة   ومـا يليهـا، وينتهي دور اللجنـة   اللـانيـةللى الأقـل لإدارة لمليـة افتخـاب ألضــ

 نتللاج أسماء ألضاء مجلس الإدارة، ويجوز للمركز تولي مهمة تشكيل اللجنة.

 

 والعشروج:   الرابعة المادة  

ن اللائحة الأســــاســــية الإجراءات اللازمة لســــير افتخاب ألضــــاء مجلس بيّ مع مرالاة أحكام النظام واللائحة ت  

 وإللاج النتيجة، مع مرالاة الأحكام الآتية: ،وفرز الأصوات ،وايقتراع ،بما يشمل إجراءات الترشح ،الإدارة

اوجه مجلس الإدارة الدلوة إلى جميع ألضــاء الجمعية العمومية ممن تنطبق لليه الشــروط للترشــح  .1

ا للى الأقل.القائم لعضوية مجلس الإدارة الجديد قبل نهاية مدة مجلس الإدارة   بمائة وثمانين اوم 

ا من نهاية مدة مجلس الإدارة .2  القائم. يقفل باب الترشح قبل تسعين اوم 

ــحين إلى ال .3 ــماء المرشـ الطريقة المعتمدة  وفق  أو  ،وفق النموذج المعد  ركزمارفع مجلس الإدارة أسـ

 من المركز لهذا الغرض وذلك خلال أسبوع من قفل باب الترشح.

لرض قائمة أســماء المرشــحين الواردة    القائم  يجب للى لجنة ايفتخابات بالتنســيق مع مجلس الإدارة .4

 القـائم  مجلس الإدارة دورة قبـل نهـايـة مـدةذلـك  من المركز في مقر الجمعيـة وموقعهـا الإلكتروني، و

ا   .أقصى حدًّابخمسة لشر اوم 

ــحين،  .5 ــاء مجلس الإدارة الجـديـد بـاجتمـالهـا العـادو من قـائمـة المرشــ تنتخـب الجمعيـة العموميـة ألضــ

ــاء   ــماء الألض بواالذان  وللى مجلس الإدارة الجديد تزويد المركز بأس خ  فْت  ــاها  خلال    ا  ــة مدة أقص خمس

ا من تاريخ ايفتخاب.  لشر اوم 

ه   .6 ة دورتـ تج مجلس الإدارة المنتهيـ د، فـ ديـ ل افتخـاب مجلس إدارة جـ د افتهـاء دورة مجلس الإدارة قبـ لنـ

 .حين افتخاب مجلس إدارة جديدإلى يستمر في ممارسة مهامه 

ــبيل التطوع، ويجوز .7 ــاء مجلس الإدارة في الجمعية للى سـ ــالناء  من ذلك  يكوج لمل ألضـ صـــرف   اسـ

 وفق القوالد التي يصدرها المركز. من أموال الجمعية، مكافأة مقطولة لألضاء مجلس الإدارة

 

 والعشروج:   الخامسة المادة  

 .يجوز الترشح لعضوية مجلس إدارة الجمعية لأكلر من دورتين للى التوالي بعد موافقة الجمعية العمومية

 

 والعشروج:   السادسة المادة  

ــبب خلال  .1 تاريخ  من   ااوم    ثلاثينمع مرالاة أحكام النظام، يجوز للمركز إلغاء فتيجة ايفتخابات بقرار مسـ

للمـدد   اوفقـ    ،بنتيجـة ايفتخـابـات من خلال لجنـة النظر في الطعوج والتظلمـات ايفتخـابيـة  إبلاغ المركز

 النظامية المشار لها في القوالد.
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اة الفقرة ) .2 ادة  ( من هـذه المـادة،  1مع مرالـ ة وإلـ ة العموميـ اتيتم لقـد الجمعيـ ابـ وذلـك خلال   ايفتخـ

ا وي تزيد  ا من تاريخ  للىمدة ي تقل لن خمسة لشر اوم   قرار الإلغاء. تسلّمثلاثين اوم 

 

 والعشروج:   السابعة المادة  

كيفية اختيار رئيس مجلس الإدارة ونائبه، واختصــاصــات كل منهما، للى أج  للجمعية تحدد اللائحة الأســاســية  

 يتم تع ينهما في أول اجتماع للمجلس.

 

 المادة اللامنة والعشروج: 

ــنة، ويرالى    ةأربعيعقد مجلس إدارة الجمعية اجتمالات دورية منتظمة ي يقل لددها لن  اجتمالات في السـ

 الزمنية بين كل اجتماع وآخر، للى أج يتم لقد اجتماع كل ثلاثة أشهر للى الأقل. مدةفي لقدها تناسب ال

 

 المادة التاسعة والعشروج: 

 :ومنها الآتي ،تحدد اللائحة الأساسية اختصاصات مجلس الإدارة

 .لتحقيق أهداف الجمعية ونجاحها إلزاميةسياسات لوائح والتماد  .1

ــتراتيجيـة والخطـة التنفيـذيـة وغيرهـا من خط  العمـل  ،التمـاد خط  لمـل الجمعيـة .2 ومنهـا الخطـة ايســ

 .الرئيسة، ومتابعة تنفيذها، والتمادها من الجمعية العمومية

 .التماد الهياكل التنظيمية والوظيفية في الجمعية .3

 .وإجراء مراجعة دورية للتحقق من فالليتها ،والإشراف لليها ،للرقابة الداخلية وضواب    التماد أنظمة   .4

ــس ومعارير لحوكمة الجمعية ي تتعارض مع أحكام النظام   .5 ــيةواللائحة  التماد أس ــاس  ،واللائحة الأس

 .وتعديلها لند الحاجة ،ومراقبة مدى فالليتها ،والإشراف للى تنفيذها

ــعودية، ودفع .6 ــارف الس ــابات البنكية لدى البنوو والمص ــيكات  فتح الحس ــيلها،الش أو أذونات    ، وتحص

وايلتراض    ،وتحديث البيانات  ،وتنشــي  الحســابات وقفلها وتســويتها  ،الصــرف وكشــوفات الحســابات

 التي تحتاجها الجمعية. وغيرها من العمليات البنكية ،واستلام الشيكات المرتجعة ،للى الشيكات

ــايا والأوقاف والهبات  ،وقبول إفراغها لصــالح الجمعية  ،تســجيل ملكية العقارات .7 ودمج   ،وقبول الوص

ــامل، وتحوال   ــكوو وإدخالها في النظام الش ــكوو أملاو الجمعية وتجزهتها وفرزها، وتحديث الص ص

ــبق مما يكوج للجمعية فيه غبطة  ــرفات خلاف ما سـ ــكنية، وإجراء أو تصـ ــي الزرالية إلى سـ الأراضـ

 .ومصلحة بعد موافقة الجمعية العمومية

 .والسعي لتحقيق ايستدامة لها ،تنمية الموارد المالية للجمعية .8

 .إدارة ممتلكات الجمعية وأموالها .9

 .وتفعيلها بعد التمادها من الجمعية العمومية ،إلداد قوالد اسالمار الفائض من أموال الجمعية .10
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التماد ســـياســـة مكتوبة تنظم العلاقة مع المســـتفيدان من خدمات الجمعية تضـــمن تقديم العناية   .11

 .اللازمة لهم، والإللاج لنها

ووضـعها موضـع    ،سـياسـات وشـروط وإجراءات واضـحة ومحددة للعضـوية في مجلس الإدارة  إلداد .12

 .لها، والنص لليها في اللائحة الأساسيةالعمومية التنفيذ بعد إقرار الجمعية 

تزويـد المركز ببيـانـات ومعلومـات الجمعيـة وفق النمـاذج المعتمـدة من المركز، وتحـديلهـا بمـا يطرأ من  .13

 .من تاريخ الطلب أيام لشرةوالرد للى ما يطلبه المركز خلال  ،راتيتغ 

 .دوريةإلداد التقارير ال .14

بعد إقرارها  الخارجي  تزويد المركز بالحســاب الختامي والتقارير المالية المدققة من مراجع الحســابات   .15

 .من الجمعية العمومية خلال أربعة أشهر من نهاية السنة المالية

 .الإشراف للى إلداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة ورفعها للجمعية العمومية يلتمادها .16

ــلاحيـاتهمـا ومزاياهما   .17 ــؤول تنفيـذو ومدار مالي متفرغين للجمعيـة، وتحـديد مهـامهمـا وصــ تع ين مســ

ا للنماذج المعتمدة منه، وقرار تع ينهما، ويجوز بموافقة المركز اسـالناء   وتزويد المركز باسـميهما وفق 

 .بعض الجمعيات من شرط التفرغ 

تع ين الموظفين القيادرين في الجمعية، وتحديد صـــلاحياتهم ومســـؤولياتهم ومزاياهم، والتأكد من  .18

ا لما ينص لليه نظام العمل واللوائح والقوالد الصادرة بموجبه  .إتمام تسجيلهم وفق 

ــؤول التنفيذو وذلك  للى كلالمركز   أخذ موافقة .19 ــاء مجلس الإدارة والمس تغ ير يطرأ للى حال ألض

ا  لشر خمسة خلال  .من تاريخ حدوث التغ ير أقصى حدًّااوم 

ــافة إلى ايلتزام   .20 ــمن التزام الجمعية بالأنظمة واللوائح، إضـ ــات والإجراءات التي تضـ ــياسـ التماد السـ

بالإفصاح لن المعلومات الجوهرية للمستفيدان والمركز والجهة المشرفة وأصحاب المصالح الآخرين،  

 .الموقع الإلكتروني للجمعية في المقر أو الختامي والتقارير المالية والإدارية ونشر الحساب

 المركز،، أو  للحسـابات  الإشـراف للى تنفيذ قرارات وتعليمات الجمعية العمومية، أو المراجع الخارجي .21

 .أو الجهة المشرفة

 .دلوة الجمعية العمومية للانعقاد .22

ــرفـة في مجـال  .23 ة أو المركز أو الجهـة المشــ ة العموميـ ل الجمعيـ أو مهـام أخرى يكلف بهـا من قبـ

 .اختصاصه

ــؤول  .24 ــاتـه الواردة إلى لجنـة منبلقـة لنـه أو إلى المســ ــاصــ يجوز لمجلس الإدارة تفويض أو من اختصــ

 التنفيذو مع مرالاة ايختصاصات التي تستوجب موافقة الجمعية العمومية أو المركز.

 تنمية الموارد البشرية للجمعية، واستقطاب الكفاءات الإدارية. .25
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 المادة الللاثوج: 

 تحدد اللائحة الأساسية للجمعية آلية تشكيل اللجاج الدائمة أو المؤقتة واختصاصها وطريقة لملها. .1

ــيحات والمكاف ت   .2 ــكيل لجنتين إحداهما للمراجعة، والأخرى للترشـ وفق يجب للى مجلس الإدارة تشـ

 التي يصدرها المركز. القوالد

يجوز لمجلس الإدارة أج يشــكل منه لجنة تنفيذية ويفوضــها ببعض الصــلاحيات التي تكفل ســير لمل  .3

 الجمعية.

ــاء اللجاج المنبلقة لنه م .4 ــابعة)الفقرة    مرالاة أحكامع يجوز للجمعية أج تمنح مكاف ت لألض ( من الس

 اللائحة.هذه والعشرين( من  الرابعةالمادة )

 السادس الفصل  

 الشؤوج المالية للجمعية 

 والللاثوج:   الحادية المادة  

مع مرالاة أحكام النظام، يجب للى الجمعية أج تتعامل مع أموال الزكاة في حساب مستقل وأج تنشئ لها 

 أموال الزكاة بما يتفق مع أحكام الشريعة الإسلامية. صرفبها، ويجب لليها  اص  خا سجلا  

 

 والللاثوج:   اللانية المادة  

ــبيل ذلك التأكد من أج  مج .1 ــؤول لن أموال الجمعية وممتلكاتها، ولليه في ســ لس الإدارة هو المســ

بمسؤولية   امهوأج إيراداتها أنفقت بما يتفق مع أهدافها، ولليه أج اؤدو مه  ،موارد الجمعية موثقة

وحسـن نية، وأج يحدد الصـلاحيات التي يفوضـها، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض، ولليه متابعة  

 ممارسة تلك الصلاحيات التي يفوضها لغيره لبر تقارير دورية.

 يجب للى مجلس الإدارة اتخاذ ما يلزم لوضع الإجراءات والآليات اللازمة لما يأتي:  .2

ــاء مجلس الإدارة الجدد بعمل الجمعية وتوفير المعلومات الوافية لن شـــؤونها لهم  -أ تعريف ألضـ

 وخاصة فيما يتعلق بالجوانب المالية والقانونية.

موضـع سـياسـة داخلية تتضـمن آلية   -ب الألمال والمسـتندات الخاصـة بالجمعية من مجلس الإدارة    تسـل 

ــابق   ــمن الآليـة اللازمـة لـذلـك   (المنتهيـة مـدتـه أو المعزول)الســ إلى المجلس الجـديـد، للى أج تتضــ

 توقيع محضر تتم بموجبه لملية ايستلام والتسليم.

ــوز لمجلس الإدارة التصــرف إي فيما تنص لليه اللائحة الأســاســية بالشــروط الواردة فيها، وإذا   .3 ي يجــــ

 خلت اللائحة الأساسية من نص فلا يجوز للمجلس التصرف إي نتذج من الجمعية العمومية.

ة والأنظمـة ذات العلاقـة  مع مرالـاة أحكـام النظـام   .4 داع أموال الجمعيـ يجـب للى مجلس الإدارة إيـ

ــة   ــابـات البنكيـة الخـاصــ ــمهـا لـدى بنـك أو أكلر من البنوو المحليـة، وتكوج التعـاملات مع الحســ بـاســ

 .بتوقيع مشترو من رئيس مجلس الإدارة ونائبه بالجمعية
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 من ألضائه أو أكلر ننين يجوز لمجلس الإدارة تفويض التعامل مع الحسابات البنكية ي .5

يجوز لمجلس الإدارة بعد أخذ موافقة المركز تفويض التعامل مع الحسـابات البنكية الخاصـة بالجمعية  .6

 .امشترك   علأو من شاغلي الوظائف القيادية للى أج يكوج التوقي

ــمن  .7 ــاريـة في المملكـة بمـا يضــ للى مجلس الإدارة التـأكـد من تقيـد الجمعيـة بـالأنظمـة واللوائح الســ

 مخالفة نظامية.أو تلافي وقوع الجمعية في 

 

 والللاثوج:   اللاللة المادة  

ــابـات أو أكلر لأأج ي  في حـايت يقـدرهـا يجوز للمركز   ا للحســ للقيـام بـالألمـال التي    ؛و جمعيـة أهليـةعيّن مراجعـ 

 يطلبها المركز.

 

 السابع الفصل  

 صفة النفع العام 

 والللاثوج:   الرابعة المادة  

ا صدر قرا للمجلس أج ي    بمنح صفة النفع العام للجمعية إذا استوفت الشروط الآتية: ر 

 أج يكوج غرضها تحقيق مصلحة لامة. .1

ا لعموم المجتمع الذو تستهدفه الجمعية. .2  أج يكوج نشاطها موجه 

 أج تكوج لضوية الجمعية العمومية مفتوحة. .3

 لدم وجود أية مخالفات مالية أو إدارية أو فنية للى الجمعية. .4

ــاذ في مجـال العمـل   .5 ــاء مجلس الإدارة خبيراج للى الأقـل من ذوو ايختصــ ــمن ألضــ أج يكوج ضــ

الأهلي، ويشــترط أي تقل خبرة كل منهما لن خمس ســنوات وأج يكونا من حملة شــهادة الماجســتير  

 فأللى.

 

 المادة الخامسة والللاثوج: 

وذلك إذا فقدت أحد شروط النفع العام،    ،سحب صفة النفع العام لن الجمعية جلسيجوز بقرار مسبب من الم

 التزاماتها النظامية والتعاقدية.استمرارها في تنفيذ دوج وي يحول قرار السحب 
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 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 56 من 14 صفحة

 

 اللامن الفصل  

 الحل والدمج 

 المادة السادسة والللاثوج: 

يرالي المركز لند إصـداره قرار حل الجمعية شـرط الواقف ورغبة المتبرع وما ورد في اللائحة الأسـاسـية، وفيما 

ــنـدوق دلم    الجهـة  لـدا ذلـك يحـدد المركز في قراره ــر للى صــ التي تؤول إليهـا أموال الجمعيـة للى أج تقتصــ

أو  ، ويتضـمن قرار الحل تع ين مصـف  المرخصـة من المركزالجمعيات أو إحدى الجمعيات ذات النشـاط المشـابه  

 وأتعابه. ،وتحديد مدة لمله ،أكلر للقيام بألمال التصفية

 

 

 المادة السابعة والللاثوج: 

ا أو حلها أو دمجها في جمعية  ي يجوز للقائمين للى شـــؤوج الجمعية التي صـــدر قرار بتعليق نشـــاطها مؤقت 

كأج تكوج الموجودات المراد    ،الضـرورة  تأخرى التصـرف في أموالها أو مسـتنداتها، ويسـالنى من ذلك حاي

 موافقة المركز.لذلك التصرف بها قابلة للتلف، ويشترط 

 

 المادة اللامنة والللاثوج: 

ــدور قرار الجمعيـة العموميـة غير العـاديـة بحـل الجمعيـة    حـالفي   ق الأحكـام الواردة في  تطبّ ف  اي ـ اختيـار  حلا  صــ

جد ةأحكام منصــوص ــخلوها من   حالاللائحة الأســاســية، وفي   فللمركز أو من يفوضــه   اوتعذر تنفيذه  تأو و 

التصـرف في أصـولها وأموالها ومسـتنداتها والتكاليف المترتبة  كيفية  و ،إصـدار قرار يحدد آلية تصـفية الجمعية

 للى ذلك.

 

 المادة التاسعة والللاثوج: 

ــتنداتها إلى  ــولها وأموالها ومســ ــليم أصــ ــدر قرار بحلها تســ يجب للى القائمين للى إدارة الجمعية التي صــ

 المصفي بمجرد طلبها.

 

 المادة الأربعوج: 

 قرار حل الجمعية.بابلغ المركز الجهة المشرفة 
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 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 56 من 15 صفحة

 

 اللاني الباب  

 المؤسسات الأهلية 

 الفصل الأول 

 في حكمها   المؤسسة وما 

 والأربعوج:   الحادية المادة  

عدّ أو كياج مسـتمر لمدة معينة أو غير معينة مؤسـسـة   أهلية؛ شـريطة   لغايات تطبيق أحكام النظام واللائحة ي 

 أج تنطبق لليه الضواب  الآتية:

ا. .1  اؤسسه شخص أو أكلر من ذوو الشخصية الطبيعية أو ايلتبارية أو ايننتين مع 

 ي اهدف إلى تحقيق ربح يعود للمؤسس أو المؤسسين. .2

ا أو أكلر من أغراض النفع العام أو المخصص. .3  يحقق غرض 

وصايا،  أو    هبات،أو    تبرلات،أو    أوقاف،أو    أموال،يعتمد للى ما يخصصه المؤسس أو المؤسسوج من  .4

 لوائد اسالمارات أو زكوات. أو

 

 والأربعوج:   اللانية المادة  

النفع للى من تحـدده اللائحـة  ــنـدوق الأهلي لغرض تكـافلي أو تعـاوني أو اجتمـالي ويعود بـ ــس الصــ اؤســ

 .الصندوق الأهلي مؤسسة أهلية، وتطبق لليه أحكام التنظيم الذو تضعه الجهة المشرفة عدّ الأساسية، وي  

 

 والأربعوج:   اللاللة المادة  

عدّ الصندوق العائلي مؤسسة أهلية، وتطبق لليه أحكام التنظيم الذو تضعه الجهة المشرفة  .ي 

 

 الفصل اللاني 

 الأهداف 

 والأربعوج:   الرابعة المادة  

حدّد اللائحة الأســـاســـية الأهداف التي تقوم لليها المؤســـســـة   مع مرالاة ما نص لليه النظام من أهداف، ت 

د   د  حـ  ــاطهـا، وي يجوز لهـا تجـاوز تلـك الأهـداف    ة  وتكوج الم  ــيق مع الجهـة لنشــ إي بعـد موافقـة المركز بـالتنســ

ــم واي ــرفـة، وذلـك في حـايت الجوائح والمواســ اجـات التنمويـة وغيرهـا من الحـايت التي يقـدرهـا المشــ حتيـ

 المركز.
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 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 56 من 16 صفحة

 

 الفصل اللالث 

 إنشاء المؤسسة 

 المادة الخامسة والأربعوج: 

 :يشترط في طالب التأسيس من الأشخاذ ذوو الصفة الطبيعية ما يلي

 .أج يكوج سعودو الجنسية .1

 .أج يكوج كامل الأهلية .2

ــدر بحقه حكم نهائي نتدافته في جريمة مخلة بالشــــرف أو الأمانة، ما لم يكن قد ر   .3  دّ أي يكوج قد صــ

 إليه التباره.

 

 المادة السادسة والأربعوج: 

م  للمركز  د  ق   :الآتييجب للى الشخص الطبيعي الراغب في تأسيس مؤسسة أج ي 

ــح   .1 ا ببياج اوضـ ــحوب  ا للنموذج المعد لذلك من المركز مصـ ــيس وفق  طلب يقدمه طالب أو طالبو التأسـ

 بيانات طالب أو طالبي التأسيس الآتية:

 ايسم حسب الهوية الوطنية. .أ

 رقم الهوية الوطنية.  .ب

 المهنة. .ت

 محل الإقامة. .ث

 البريد الإلكتروني ورقم الهاتف الجوال. شاملةبيانات التواصل  .ج

البريد   شــاملةوبيانات التواصــل معه   ،اســم وبيانات الشــخص المفوض من طالب أو طالبي التأســيس .2

 الإلكتروني ورقم الهاتف الجوال.

ا للنموذج المعد من ال .3  ، ي تتعارض مع النظام وي مع اللائحة.مركزيئحة أساسية للمؤسسة وفق 

 المادة السابعة والأربعوج: 

 :إذا كاج أحد طالبي التأسيس شخصية التبارية غير حكومية فعليه تقديم الآتي

، أو ما يلبت حالة مقدم الطلب النظامية  شــهادة تســجيل الوقفالســجل التجارو، أو الترخيص، أو   .أ

ا للنظام الحاكم له، وي  .المفعول ةكوج ساريشترط في الوثيقة أج توفق 

 .العنواج الوطني لمقدم الطلب وفروله إج وجد  .ب

 .إج وجدت شهادة التأمينات ايجتمالية  .ت

 .شهادة الزكاة والدخل  .ث

 أو معلومات أخرى يطلبها المركز. .ج
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 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 56 من 17 صفحة

 

 

 المادة اللامنة والأربعوج: 

 أج يقدّم للمركز ما يلي: من ارغب في تأسيس مؤسسة من الأشخاذ ذوو الصفة ايلتباريةيجب للى 

 .من هذه اللائحة (نيالسابعة والأربع)المستندات المنصوذ لليها في المادة  .1

خطاب يتضــمن الموافقة للى تأســيس المؤســســة صــادر من صــاحب الصــلاحية حســب ما تنص لليه  .2

 اللائحة.هذه من  (نيالتاسعة والأربع)المادة 

ــاملـة البريـد الإلكتروني ورقم   .3 ــل معـه شــ ا، ولنوانـه وبيـانـات التواصــ ــم مملـل مقـدم الطلـب نظـامـ  اســ

 الهاتف الجوال.

ا للنموذج المعد لذلك. .4  طلب تأسيس المؤسسة وفق 

ا للنموذج المعد من المركز، ي تتعارض مع النظام وي مع اللائحة. .5  يئحة أساسية للمؤسسة وفق 

 

 المادة التاسعة والأربعوج: 

 :يكوج صاحب الصلاحية في الشخصية ايلتبارية للى النحو الآتي

 .أو المفوض نيابة لنهم جميع الشركاء في الشركة . 1

 .أو المفوض نيابة لنهم الناظر أو مجلس النظارة في الوقف . 2

 .الجمعية العمومية في الجمعية . 3

 .مجلس الأمناء في المؤسسة الأهلية . 4

فيما لدا الشخصيات ايلتبارية الواردة في هذه المادة، يحدد المركز صاحب الصلاحية فيها بناء للى الأنظمة 

 واللوائح الخاصة بها.

 

 المادة الخمسوج: 

ــير  ــفـة ايلتبـاريـة إبلاغ المركز بـأو تغ ير يطرأ للى أو منهم أ نـاء ســ ــيس ذوو الصــ يجـب للى طـالبي التـأســ

ا  راهيوله اتخاذ ما   ،فيما طرأ من تغ ير المركز  وينظرإجراءات التأسـيس،   طلب اسـتكمال مسـتندات  يكأج   مناسـب 

 لغي الطلب بقرار مسبب.يأو متطلبات إضافية أو أج 

 

 والخمسوج:   الحادية المادة  

ا للإجراءات الآتية:  ابت المركز في طلب تأسيس المؤسسة وفق 

ــوذ لليها في النظام وفي   .1 ــروط والبيانات المنصــ ــتيفائه الشــ يدرس المركز الطلب للتحقق من اســ

 اللائحة والقرارات والتعليمات الصادرة بمقتضاهما.
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ــة من    ايمنح الطلـب رقمـ   .2 اريخ قيـد وارد للـدراســ ــتكمـالـه    المركزوتـ ــتنـدات    جميعوذلـك بعـد اســ المســ

عد الطلب لندها مستكملا  لمسوغاته.  الموضحة في اللائحة حسب حالة مقدم الطلب، وي 

 بشأنه. يحيل المركز الطلب إلى الجهة المشرفة لدراسته ثم إصدار قرارها .3

صدر المركز قراره   .4 ا من تاريخ    -بعد التنسيق مع الجهة المختصة-ي  بقبول الطلب أو رفضه خلال ستين اوم 

 استكمال مسوغاته. 

بمجرد اكتسـابها الشـخصـية لمدة خمس سـنوات  صـدر المركز ترخيص المؤسـسـة  ي  قبول الطلب  في حال   .5

ة اريـ ادة    اوفقـ    ،ايلتبـ ه المـ ا تنص لليـ ة)لمـ انيـ اة الإجراءات  هـذه  من    (نيوالخمســ ــ  اللـ اللائحـة مع مرالـ

 الآتية:

منحها رقم تســجيل  يالمركز المؤســســة في الســجل الخاذ بالمؤســســات الأهلية لديه، و  يســجل  .أ

 خاذ بها.

للى المركز إخطار الجهة المشـــرفة، واتخاذ إجراءات نشـــر اللائحة الأســـاســـية للمؤســـســـة للى  .ب

 الموقع الإلكتروني للمركز.

ا للمؤســســة من واقع الســجل الخاذ بالمؤســســات الأهلية، بالإضــافة إلى  .ج يصــدر المركز ترخيصــ 

 مهما للمفوض المعتمد لطالب أو طالبي التأسيس.نسخة معتمدة من اللائحة الأساسية، ويسلّ 

 

 المادة اللانية والخمسوج: 

تكتسـب المؤسـسـة الشـخصـية ايلتبارية من تاريخ صـدور قرار المركز بالموافقة للى الطلب، وتمارس أنشـطتها   

 واللائحة الأساسية.واللائحة لأحكام النظام  اوبرامجها بمجرد استلامها للترخيص وفق  

 

 الرابع الفصل  

 للمؤسسة فروع  إنشاء  

 المادة اللاللة والخمسوج: 

الجهة المشــــرفة، وللى بالتنســــيق مع إنشــــاء فروع لها داخل المملكة بموافقة المركز   ةيجوز للمؤســــســ ــ

 :المؤسسة لند طلب إنشاء الفرع أج تقدم للمركز المتطلبات الآتية

 .موافقة مجلس الأمناء للى إنشاء الفرع  .1

 .تحديد مقر الفرع، والنطاق الإدارو لخدماته .2

بيانات التواصــل  وتحديد اختصــاصــات الفرع والهيكل الإدارو له وأســماء العاملين المرشــحين لإدارته،   .3

 .معهم
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  المادة الرابعة والخمسوج: 

ويكوج الغرض   ،إنشـــاء مكتب أو مكاتب داخل نطاقها الإدارو  ءيجوز للمؤســـســـة بعد موافقة مجلس الأمنا

 .منه التعريف بالمؤسسة، أو تنفيذ نشاط أو أكلر من النشاطات المصرح لها بممارستها

 

 الخامس الفصل  

 مجلس الأمناء 

  المادة الخامسة والخمسوج: 

يكوج للمؤسـسـة مجلس أمناء ي يقل لدد ألضـائه لن ثلاثة ألضـاء يعينهم المؤسـس أو المؤسـسـوج،   .1

د  له بذلك بموجب اللائحة الأسـاسـية، وللى المؤسـسـة إبلاغ المركز بأسـماء ألضـاء مجلس  عْه  أو من ي 

نينالأمناء   .تشكيل المجلس منأقصى  احد   ا، وبكل تغ ير يطرأ خلال خمسة لشر اوم  وبياناتهم المعيَّ

عهد إليه بموجب اللائحة الأســاســية صــرف مكاف ت لألضــاء  .2 يجوز للمؤســس أو المؤســســين أو من ي 

 المجلس تتناسب مع كفاءاتهم وخبراتهم وحجم الألمال الموكلة لهم. 

يجوز الجمع بين لضـوية مجلس الأمناء ولمل المسـؤول التنفيذو في المؤسـسـة وفق الضـواب  التي   .3

 تحددها اللائحة الأساسية.

 

 المادة السادسة والخمسوج: 

مجلس الأمناء من   ألضـاء  يختارف  وفي حال لدم تحديده،  ،مجلس الأمناءيحدد المؤسـس أو المؤسـسـوج رئيس  

ابين  لمجلس الأمناء.في أول اجتماع  هم رئيس 

  

 المادة السابعة والخمسوج: 

يقل لددها لن اجتمالين في  بشـرط أي ،  خلال السـنة  اجتمالات دورية منتظمة لدة مجلس الأمناء لقدوز ليج

 الواحدة. السنة

 

 المادة اللامنة والخمسوج: 

 تحدد اللائحة الأساسية اختصاصات مجلس الأمناء ومنها الآتي:

 لتحقيق أهداف المؤسسة ونجاحها. إلزاميةسياسات ووائح لالتماد  .1

التماد خط  لمل المؤســســة ومنها الخطة ايســتراتيجية والخطة التنفيذية وغيرها من خط  العمل  .2

 الرئيسة، ومتابعة تنفيذها.

 التماد الهياكل التنظيمية والوظيفية في المؤسسة. .3

 والإشراف لليها وإجراء مراجعة دورية للتحقق من فالليتها.، للرقابة الداخلية وضواب    التماد أنظمة   .4
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مع أحكام النظام واللائحة واللائحة   ي تتعارضللى أ  ،مؤســــســــةلحوكمة ال  ومعارير  التماد أســــس .5

 ومراقبة مدى فالليتها وتعديلها لند الحاجة. ،الأساسية والإشراف للى تنفيذها

أو أذونات  وتحصــيلها،  فتح الحســابات البنكية لدى البنوو والمصــارف الســعودية، ودفع الشــيكات   .6

الصـرف وكشـوفات الحسـابات وتنشـي  الحسـابات وقفلها وتسـويتها وتحديث البيانات وايلتراض للى 

 التي تحتاجها المؤسسة. الشيكات واستلام الشيكات المرتجعة وغيرها من العمليات البنكية

التقارير  إلداد  ، وتزويد المركز بالبيانات والمعلومات لن المؤسـسـة وفق النماذج المعتمدة من المركز .7

 .الدورية

ــابـات بعـد إقرارهـا   .8 ــاب الختـامي والتقـارير المـاليـة المـدققـة من مراجع الحســ من تزويـد المركز بـالحســ

 وخلال أربعة أشهر من نهاية السنة المالية.مجلس الأمناء، والتمادها، 

 الإشراف للى إلداد الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة والتمادها. .9

ا  وتزويد المركز باســمه  ومزاياه صــلاحياتهو مهامه  تع ين مســؤول تنفيذو للمؤســســة، وتحديد .10 وفق 

 .قرار تع ينهبو للنماذج المعتمدة منه،

 التنفيذو، وذلكوالمســؤول  تغ ير يطرأ للى حال ألضــاء مجلس الأمناء   للى كلالمركز   أخذ موافقة .11

اخمسة لشر اوم  خلال   من تاريخ حدوث التغ ير. أقصى ا حد 

، السـارية في المملكة  التماد السـياسـات والإجراءات التي تضـمن التزام المؤسـسـة بالأنظمة واللوائح .12

إضــــافة إلى ايلتزام بالإفصــــاح لن المعلومات الجوهرية للمســــتفيدان والمركز والجهة المشــــرفة 

الموقع   في المقر أووأصــحاب المصــالح الآخرين، ونشــر الحســاب الختامي والتقارير المالية والإدارية  

 الإلكتروني للمؤسسة.

 .تنفيذ قرارات المركز وتعليماته .13

 تع ين المراجع الخارجي للحسابات. .14

 للنظام واللائحة التنفيذية واللائحة والقوالد والتعليمات الصادرة بمقتضاها. اإدارة المؤسسة وفق   .15

 تمليل المؤسسة أمام القضاء والجهات الأخرى. .16

  .وتفعيلها مؤسسةإلداد قوالد اسالمار الفائض من أموال ال .17

لمجلس الأمناء الحق في تفويض اختصـــاصـــاته أو جزء منها إلى أحد مســـؤولي الجهاز التنفيذو أو  .18

 اللجاج المنبلقة لنه مع مرالاة ايختصاصات التي تتطلب الموافقة المسبقة من المركز.

أو  يجوز لمجلس الأمناء منح رئيس مجلس الأمناء الحق في تفويض أشــــخاذ من خارج المؤســــســــة .19

ــاء أو الجهات الأخرى، دوج  ب  داخلها ــة أمام القض ــس ــلاحيات المتعلقة بتمليل المؤس بعض أو كل الص

 الحاجة لموافقة المركز.

 

 المادة التاسعة والخمسوج: 

ــؤولية تنفيذ القرارات، و ــبة يجب لليهم  يتحمل مجلس الأمناء مسـ تذليل العقبات التي تعترض التنفيذ، ومحاسـ

 لدم التنفيذ.لرقلته أو لن  التنفيذو المسؤول

a.alateeq
Stamp



 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 56 من 21 صفحة

 

 السادس الفصل  

 الشؤوج المالية للمؤسسة 

 المادة الستوج: 

 :من الآتيتتكوج الموارد المالية للمؤسسة 

 .ما يخصصه لها المؤسس أو المؤسسوج من أموال، أو هبات، أو أوقاف، أو وصايا أو زكوات . 1

 .ما تستقبله من تبرلات بعد موافقة المركز أو من يفوضه . 2

اسـالمارات المؤسـسـة ولوائد الأوقاف ولوائد الخدمات التي تقدمها المؤسـسـة، وفق ما تنص لليه اللائحة   وائدل . 3

 الأساسية.

 

 والستوج:   الحادية المادة  

وأج تنشـئ   ،مع مرالاة أحكام النظام، يجب للى المؤسـسـة أج تتعامل مع أموال الزكاة في حسـاب مسـتقل

 أموال الزكاة بما يتفق مع أحكام الشريعة الإسلامية. صرفبها، ويجب لليها  اخاص   لها سجلا  

 

 والستوج:   اللانية المادة  

ــادرة   ــبية الصـ ــة بالمعارير المحاسـ ــسـ ــبين  تتقيد المؤسـ ــعودية للمراجعين والمحاسـ وبالنماذج  من الهيئة السـ

 والتقارير المحاسبية التي يصدرها المركز.

 

 المادة اللاللة والستوج: 

مجلس الأمناء هو المســؤول لن أموال المؤســســة وممتلكاتها، ولليه في ســبيل ذلك التأكد من أج   .1

ه أج اؤدو مه ـ ــســـــة موثقـة وأج إيراداتهـا أنفقـت بمـا يتفق مع أهـدافهـا، ولليـ   امـه موارد المؤســ

ــها، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض،   ــلاحيات التي يفوض ــن نية، وأج يحدد الص ــؤولية وحس بمس

 ولليه متابعة ممارسة تلك الصلاحيات التي يفوضها لغيره لبر تقارير دورية.

 للازمة لما يأتي: ايجب للى مجلس الأمناء اتخاذ ما يلزم لوضع الإجراءات والآليات  .2

تعريف ألضـاء مجلس الأمناء الجدد بعمل المؤسـسـة وتوفير المعلومات الوافية لن شـؤونها   -أ

 لهم وخاصة فيما يتعلق بالجوانب المالية والقانونية.

وضـع سـياسـة داخلية تتضـمن آلية اسـتلام الألمال والمسـتندات الخاصـة بالمؤسـسـة من مجلس  -ب

ــابق   اء الســ ــمن الآليـة   -المنتهيـة مـدتـه أو المعزول-الأمنـ إلى المجلس الجـديـد، للى أج تتضــ

 اللازمة لذلك توقيع محضر تتم بموجبه لملية ايستلام والتسليم.

 ي يجـوز لمجلس الأمناء التصرف إي فيما تنص لليه اللائحة الأساسية وبالشروط الواردة فيها. .3
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مع مرالاة أحكام النظام والأنظمة ذات العلاقة يجب للى مجلس الأمناء إيداع أموال المؤســـســـة  .4

ــة   ــابـات البنكيـة الخـاصــ ــمهـا لـدى بنـك أو أكلر من البنوو المحليـة، وتكوج التعـاملات مع الحســ بـاســ

 ونائبه. الأمناءبالمؤسسة بتوقيع مشترو من رئيس مجلس 

 ننين أو أكلر من ألضائه.يجوز لمجلس الأمناء تفويض التعامل مع الحسابات البنكية ي .5

اء   .6 ة الخـاصـــــة بيجوز لمجلس الأمنـ ات البنكيـ عـد أخـذ موافقـة المركز تفويض التعـامـل مع الحســـــابـ

 .ابالمؤسسة لأو من شاغلي الوظائف القيادية للى أج يكوج التوقيع مشترك  

يجب للى مجلس الأمناء التأكد من تقيد المؤســــســــة بالأنظمة واللوائح الســــارية في المملكة بما  .7

 مخالفة نظامية.أو يضمن تلافي وقوع المؤسسة في 

 المادة الرابعة والستوج: 

ا للحسـابات لأو مؤسـسـة أهلية يجوز للمركز ، للقيام بالألمال التي يطلبها  في حايت يقدرها أج يعيّن مراجع 

 المركز.

 

 السابع الفصل  

 الحل والدمج 

 المادة الخامسة والستوج: 

اللائحة، يجوز للمجلس حلّ المؤســســة  هذه من   (ن بعد المائةياللاللة والعشــر )مع مرالاة ما ورد في المادة  

ــتحـالـة تحقيقهـا لأهـدافهـا، ويرالى في ذلـك  حـالفي  ــة لن الوفـاء بـالتزامـاتهـا المـاليـة، أو اســ ــســ لجز المؤســ

 :الأحكام الآتية

 .التقيّد بوصية المؤسس أو المؤسسين وشروطهم إج وجدت .1

ا للإجراءات المنصــوذ لليها في النظام   .2 افتهاء الشــخصــية ايلتبارية للمؤســســة، ويتم تصــفيتها وفق 

 واللائحة واللائحة الأساسية.

 المادة السادسة والستوج: 

اللائحة واللائحة الأســـاســـية، يحدد المركز لند إصـــداره قرار حل المؤســـســـة هذه  مع مرالاة أحكام النظام و

ــةالجهة التي تؤول إليها أموا ــس ــف  ل المؤس ــمن قرار الحل تع ين مص ــفية  ، ويتض   ،أو أكلر للقيام بألمال التص

 ه.وأتعاب   ،وتحديد مدة لمله

 

 المادة السابعة والستوج: 

ا أو حلها أو دمجها في مؤسـسـة   ي يجوز للقائمين للى شـؤوج المؤسـسـة التي صـدر قرار بتعليق نشـاطها مؤقت 

الضــرورة كأج تكوج الموجودات المراد    تأخرى التصــرف في أموالها أو مســتنداتها، ويســالنى من ذلك حاي

 موافقة المركز.لذلك التصرف بها قابلة للتلف، ويشترط 
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 المادة اللامنة والستوج: 

ــة حلا   ــســ اء بحـل المؤســ ــدور قرار من مجلس الأمنـ اريـ    في حـال صــ تطبق الأحكـام الواردة في اللائحـة  ااختيـ

فللمجلس أو من   اوتعذر تنفيذه  وجدتإج  أحكام منصــوصــة أو   الأســاســية للمؤســســة، وفي حال خلوها من

التصـرف في أصـولها وأموالها ومسـتنداتها والتكاليف   ، وكيفيةيفوضـه إصـدار قرار يحدد آلية تصـفية المؤسـسـة

 المترتبة للى ذلك.

 

 المادة التاسعة والستوج: 

ــتنداتها إلى  ــولها وأموالها ومس ــليم أص ــدر قرار بحلها تس ــة التي ص ــس يجب للى القائمين للى إدارة المؤس

 المصفي بمجرد طلبها.

 

 المادة السبعوج: 

 قرار حلّ المؤسسة.بابلغ المركز الجهة المشرفة 

 الباب اللالث  

 مجلس المؤسسات الأهلية 

 :  الحادية والسبعوج   المادة 

المبينة أمام كل  المعاني   (مجلس المؤسسات الأهلية)  باب  يقصد بالألفاظ والعبارات الآتية أينما وردت في 

 منها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك:  

 : المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي. المركز .1

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.  : مجلس إدارةمجلس إدارة المركز .2

 : نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية. النظام  .3

 :اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.اللائحة  .4

: المؤسسة الأهلية المرخصة وفقا  لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية باسالناء  المؤسسة  .5

 الصناداق العائلية والأهلية. 

 : الجمعية العمومية لمجلس المؤسسات الأهلية. الجمعية العمومية .6

 : مجلس المؤسسات الأهلية.  المجلس  .7

 : مجلس إدارة مجلس المؤسسات الأهلية. مجلس الإدارة  .8

 : الرئيس التنفيذو للمجلس.  الرئيس التنفيذو  .9

 : مجلس أمناء المؤسسة الأهلية المرخصة من المركز. مجلس الأمناء  .10

 .مناطقية أو تخصصيةللجنة سواء  الأساسية : اللائحةللجنة  اللائحة الأساسية  .11

a.alateeq
Stamp



 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 56 من 24 صفحة

 

 

 اللانية والسبعوج:  المادة  

نشأ بموجب المادة )اللامنة  غير ربحي، ويكوج   ا كيان  للمؤسسات الأهلية، ويعد  ( من النظام مجلس  ني والللاثي 

 مقره الرئيس في مدينة الرياض، وله بعد موافقة المركز إنشاء لجاج مناطقية أو تخصصية.

 

:  والسبعوج   المادة اللاللة     

 مع لدم الإخلال باختصاصات المركز والجهات الأخرى، يكوج للمجلس ايختصاصات والمهام الآتية:  

تمليل المؤسسات الأهلية ومصالحها في الشأج العام لها للى المستوى الوطني أمام المركز وكافة   .4

  ؛ وتحقيق التعاوج والتكامل والتنسيق بينها   ،الجهات الحكومية وشبه الحكومية والجهات غير الحكومية

 لتمكين قطاع المؤسسات الأهلية وتطواره.

 التنسيق بين المؤسسات الأهلية لتوحيد الجهود وتحقيق التعاوج والتكامل فيما بينها.  .5

 التنسيق مع الجهات المعنية لدلم قطاع المؤسسات الأهلية وتلبية احتياجاته.  .6

والخط   .7 والأنظمة  بالسياسات  والمتعلقة  المعنية  الجهات  أو  للمركز  والمقترحات  التوصيات  تقديم 

 كل حسب اختصاصه. ، ايستراتيجية والبرامج العامة وغيرها ذات ايرتباط بقطاع المؤسسات الأهلية

تمليل قطاع المؤسسات الأهلية في المناسبات والمؤتمرات المحلية، وأخذ موافقة المركز مسبقا  فيما   .8

 يتعلق بالتمليل للى المستوى الدولي. 

ا لما يقرره مجلس الإدارة .9 وبما ي يتعارض    ، تقديم أو تنسيق برامج التأهيل والتطوار للمؤسسات الأهلية وفق 

 مع اختصاصات الجهات الأخرى.

 تكوان الشراكات والعلاقات النولية التي من شأنها دلم قطاع المؤسسات الأهلية وتمكينه.  .10

إجراء المسوحات وإلداد الدراسات والأبحاث المتعلقة بقطاع المؤسسات الأهلية ونشرها، بعد التنسيق   .11

 مع الجهات ذات العلاقة.

تقديم الدلم والمساندة والمشورة للمؤسسات الأهلية والجهات ذات العلاقة بما يدلم تمكين قطاع   .12

 المؤسسات الأهلية. 

التنسيق مع الجهات ذات العلاقة في حل مشاكل المؤسسات الأهلية ومعالجة التحديات التي    .13

 تواجهها.

نشر ثقافة ايستدامة المالية وسبل تعزيزها لدى المؤسسات الأهلية، والتولية بأولويات المنح والدلم   .14

 فيها.  سهام الإالتي يمكن للمؤسسات الأهلية 

التولية بأهمية المؤسسات الأهلية وأغراضها وأنشطتها، بما يشمل إقامة المعارض والمؤتمرات   .15

 والندوات بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بهذا الشأج.

التعاوج مع الجهات الإقليمية والدولية ذات العلاقة بما يسهم في تطوار ألمال قطاع المؤسسات   .16

 .من هذه اللائحة نيواللمان السادسة مرالاة الفقرة اللاللة من المادة  الأهلية، مع 
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بما ي يتعارض مع الأهداف وايختصاصات الواردة في    ،ما تعتمده الجمعية العمومية من وسائل أخرى  .17

 هذه اللائحة. 

الحايت  .18 القضائية في  القضائية وشبه  الجهات  أمام  المؤسسات الأهلية  أو من يفوضه تمليل  للمجلس 

 :  تيةالآ

 تشويه سمعة المؤسسات الأهلية والعاملين بها أو المتعاملين معها. -أ

  المساس بنزاهة لمل المؤسسات الأهلية دوج وجه حق.   -ب

 : والسبعوج   المادة الرابعة 

 يتكوج مجلس المؤسسات الأهلية من الأجهزة الآتية: 

 الجمعية العمومية. .1

 مجلس الإدارة.  .2

 اللجاج الدائمة والمؤقتة. .3

 الإدارة التنفيذية. .4

 

 :  والسبعوج   المادة الخامسة 

د  الجمعية العمومية أللى سلطة في المجلس، وتتولى الرقابة والإشراف للى شؤونه.  .1 ع   ت 

يسعى المجلس لزيادة ألضاء جمعيته العمومية من الألضاء الذان يحق لهم التصويت، وتتألف لضوية   .2

الجمعية العمومية للمجلس من ممللي المؤسسات الأهلية، وللى مجالس الأمناء في المؤسسات  

 الأهلية تسمية مملل لن المؤسسة.

تصدر لضوية الجمعية العمومية من المجلس دوج الحاجة لتقديم طلب من قبل من استوفى شروط   .3

 . العضوية المنصوذ لليها في النظام، واللائحة

يجوز للمجلس قبول العضوية في الجمعية العمومية من أصحاب الشخصيات الطبيعية أو ايلتبارية   .4

 المهتمين بألمال المجلس دوج أج يكوج لهم حق التصويت. 

 ي يجوز الجمع بين لضوية الجمعية العمومية الذان يحق لهم التصويت والوظيفة في المجلس. .5

التصويت في الجمعية العمومية لمجلس    المجلس فلا يحق لممللها  معإذا كانت المؤسسة متعاقدة   .6

 المؤسسات الأهلية في المسائل ذات العلاقة بالتعاقد.

مصلحة  .7 فيه  له  كانت  إذا  قرار  أو  للى  التصويت  في  ايشتراو  العمومية  الجمعية  لعضو  يجوز  ي 

 شخصية، وذلك فيما لدا افتخاب ألضاء مجلس الإدارة. 

 

 : والسبعوج   المادة السادسة 

 تختص الجمعية العمومية العادية للمجلس بالأمور الآتية: .1

 دراسة تقرير مجلس الإدارة المالي والإدارو للسنة المنتهية، والتماده. -أ
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 مراجعة الحساب الختامي للسنة المالية، وتقرير مراجع الحسابات، والتماده. -ب

 مناقشة تقرير المراجع الداخلي للحسابات. -ت

 تع ين مراجع خارجي للحسابات. -ث

 إقرار مشروع الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة. -ج

 الموافقة للى بيع أو رهن الأصول والعقارات. -ح

 إبراء ذمة مجلس الإدارة السابق. -خ

 تحديد مدة العضوية ورسومها وتعديلها، وي تعد معتمدة إي بموافقة المركز. -د

 مناقشة الخط  ايستراتيجية والسنوية قبل بداية السنة المالية الجديدة وإقرارها. -ذ

 التماد السياسات المالية والإدارية والتنظيمية للمجلس. -ر

 التماد مصفوفة الصلاحيات المالية للمجلس.  -ز

أو    ،هاأو المشـاركة في تأسـيس ـللى تأسـيس كيانات تجارية، أو اسـالمارية، أو وقفية،  الموافقة   -س

 ، أو ايستحواذ للى كيانات قائمة ومؤسسة.ا فيهاشريك  الدخول 

 الموافقة للى ايسالمار في الصناداق الوقفية ايسالمارية. -ش

 .المواضيع الأخرى المدرجة في جدول الألمال -ذ

 تختص الجمعية العمومية غير العادية للمجلس بالأمور الآتية:  .2

 لزل لضو أو أكلر من ألضاء الجمعية العمومية، أو مجلس الإدارة. -أ

 الموافقة للى ايسالمار في الأوراق المالية دوج مضاربات مالية. -ب

 حل أو دمج اللجاج المناطقية والتخصصية. -ت

 

 : والسبعوج   المادة السابعة 

ا ل تي:  .1  تجتمع الجمعية العمومية العادية للمجلس وفق 

عقد الجمعية العمومية العادية مرة واحدة للى الأقل كل ســنة، للى أج يعقد ايجتماع الأول  -أ ت 

 لكل سنة خلال الأشهر الأربعة الأولى منها.

المجلس أو أو مكــاج آخر   -ب يــدلو رئيس مجلس الإدارة الجمعيــة العموميــة للاجتمــاع في مقر 

ا للى   مناسب، للى أج ابلغ المركز وجميع الألضاء بالدلوة قبل تاريخ ايجتماع بخمسة لشر اوم 

ا بهـا جـدول ألمـال ايجتمـاع ومكـانـه وتـاريخ انعقـاده ووقتـه، وللمركز نـدب من يمللـه   الأقـل، مرفقـ 

 ور ايجتماع.لحض

ار الألضــــاء  -ت ه، ويختـ ابـ د غيـ ه لنـ ائبـ ة رئيس المجلس أو نـ ة العـاديـ ة العموميـ يرأس اجتمـاع الجمعيـ

 من بينهم من يرأس الجلسة بالتصويت. -لند غياب الرئيس ونائبه-الحاضروج 

ا بحضـور أغلبية الألضـاء الذان لهم حق التصـويت، وتصـدر قرارات الجمعية  -ث يكوج ايجتماع صـحيح 

ــاب اؤجـل   ــويـت، فـتذا لم يكتمـل النصــ ــور الـذان لهم حق التصــ العموميـة العـاديـة بـأغلبيـة الحضــ

ا وينعقد بمن حضر. هاسالة، وأقصا اأقلهبعده بمدّة  ايجتماع إلى مولد آخر  خمسة لشر اوم 
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ي يجوز للجمعية العمومية النظر في موضـولات غير مدرجة في جدول ألمال ايجتماع المرسـل   -ج

 للألضاء.

دوج أج يكوج    ،لمجلس إدارة دلوة من ارى ايسـتعانة بهم لحضـور اجتمالات جمعيته العمومية -ح

 لهم حق التصويت.

ا ل تي:  .2  تجتمع الجمعية العمومية غير العادية للمجلس وفق 

عقد الجمعية العمومية غير العادية بناء   -أ من   (%25) من  أوب من مجلس الإدارة  مسـبَّ   للى طلب    ت 

ألضــاء الجمعية العمومية الذان لهم حق التصــويت، فتج لم يســتجب لهم مجلس الإدارة فلهم  

ا.   الرفع للمركز يتخاذ ما يراه مناسب 

ه   -ب دبـ ه أو من ينـ ابـ د غيـ ه لنـ ائبـ ة رئيس المجلس أو نـ ة غير العـاديـ ة العموميـ يرأس اجتمـاع الجمعيـ

لند -مجلس الإدارة لذلك من بين ألضــــائه لند غياب الرئيس ونائبه، ويختار الألضــــاء الحاضــــروج  

اب رئيس ايجتمـاع ة غير    -غيـ ة العموميـ اد الجمعيـ من بينهم من يرأس الجلســــة، وإذا كـاج انعقـ

ــاء الجمعيـة العـاد ــاء فلمن طلـب اينعقـاد أج يعين من ألضــ يـة بنـاء للى طلـب المركز أو الألضــ

ا للجلسة.  العمومية الذان يحق لهم الترشح رئيس 

ا بحضـور أغلبية الألضـاء الذان لهم حق التصـويت، وتصـدر قرارات الجمعية  -ت يكوج ايجتماع صـحيح 

  آخر  مولدالعمومية غير العادية بأغلبية ثللي الحضور فتذا لم يكتمل النصاب اؤجل ايجتماع إلى  

ا وينعقد بمن حضر. هاسالة، وأقصا اأقلهبعده بمدّة   خمسة لشر اوم 

ــولـات غير مـدرجـة في جـدول ألمـال  -ث ة النظر في موضــ ة غير العـاديـ ة العموميـ ي يجوز للجمعيـ

 ايجتماع المرسل للألضاء.

  ،لمجلس الإدارة دلوة من ارى ايســتعانة بهم لحضــور اجتمالات الجمعية العمومية غير العادية  -ج

 دوج منحهم حق التصويت.

 تخضع الإنابة في حضور اجتماع الجمعية العمومية للأحكام الآتية:  .3

ا  الذو يحق له يجوز لعضـو الجمعية العمومية   -أ لتمليله في حضور    ؛آخر  التصـويت أج ينيب لنه لضـو 

عتمد الإنابة من رئيس مجلس الإدارة أو نائبه أو   اجتماع الجمعية العمومية والتصـويت، للى أج ت 

 من يفوضه قبل مولد ايجتماع.

 ي يجوز أج ينوب العضو لن أكلر من لضو  واحد. -ب

 ي يجوز إنابة لضو من ألضاء مجلس إدارة المجلس. -ت

 أدنى ما يلي:  بحد  يدوّج في محاضر ايجتماع   .4

 والذان يحق لهم الحضور والتصويت. ،لدد ألضاء الجمعية العمومية الذان لهم حق الحضور -أ

 أسماء الألضاء الحاضرين. -ب

 المسائل التي ناقشتها الجمعية العمومية. -ت

 القرارات الصادرة، وآلية صدورها، وأسماء المصوتين. -ث

ا من تاريخ ايجتماع.   المركز    يزود المجلس   .5  بصورة من هذه المحاضر خلال خمسة لشر اوم 
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مع مرالاة أحكام اللائحة، يجوز للجمعية العمومية لقد اجتمالاتها، وإشراو ألضائها في مداويتها،   .6

والتصويت للى قراراتها، وافتخاب ألضاء مجلس الإدارة بواسطة وسائل التقنية الحديلة، ويجوز للمركز  

 التحقق من ذلك 

 

 :  والسبعوج   المادة اللامنة 

ا تنتخبهم  يتألف مجلس الإدارة من لدد ي يقل لن خمسة ألضاء وي يزيد للى خمسة لشر لضو   .1

الجمعية العمومية من بين ألضائها بايقتراع السرو، وتراجع لجنة ايفتخابات لدد المقالد 

 المطروحة التي التمدتها. 

 يشترط في المرشح لعضوية مجلس الإدارة ما يأتي:  .2

ا في مجلس أمناء مؤسسة أهلية. -أ  أج يكوج لضو 

 أج تحمل المؤسسة الأهلية العضوية الكاملة في المجلس. -ب

أي يكوج الترشـح لعضـوية مجلس الإدارة لدورة ثاللة للى التوالي، وتعد الدورة كاملة  إذا زادت    -ت

 سنتين. لىلمدتها 

ا في مجلس الجمعيات الأهلية أو مجلس الجمعيات التعاونية.  -ث  أي يكوج المرشح لضو 

دَّ إليه التباره. قرار  أي يكوج قد صدر  -ج  بعزله من المجلس مالم يكن قد ر 

 ي يجوز أج يملّل العضو أكلر من مؤسسة في الترشح لعضوية مجلس الإدارة. -ح

ا للى المحاصة بما يضمن التنوع والتمليل لمختلف   .3 يكوج توزيع المقالد في مجلس الإدارة مبني 

 الشرائح الجغرافية والتخصصية، وللى لجنة الإشراف للى ايفتخابات مرالاة ذلك.

 

 : والسبعوج   المادة التاسعة 

 ا لما يأتي: تكوج إجراءات الترشح وايقتراع وفرز الأصوات وإللاج فتيجة افتخاب ألضاء مجلس الإدارة وفق   

يصدر مجلس الإدارة قرار البدء في لملية ايفتخاب وفق جدول زمني محدد، ويضع التعليمات   .1

والإجراءات المنظّمة لسير العملية ايفتخابية، ويشكل بالتنسيق مع المركز »لجنة الإشراف للى  

ايفتخابات« المكونة من لضوان من المجلس غير راغبين في الترشح، ولضو من المركز، ولمجلس 

 دارة زيادة لدد الألضاء إج دلت الحاجة، وتتولى اللجنة المهام الآتية: الإ

 إلداد آلية الترشح والجدول الزمني للافتخابات، ورفعها لمجلس الإدارة يلتمادها من المركز.  -أ

 الإللاج لن آلية الترشح وحصص المقالد في مجلس الإدارة.   -ب

 الإشراف للى استقبال طلبات الترشيح، والتأكد من ايلتزام بالأنظمة والتعليمات.  -ت

 إلداد قائمة بأسماء المترشحين لمجلس الإدارة، تمهيدا  لرفعها للمركز.  -ث

 .رشحينتللمإصدار القائمة الأولية والنهائية  -ج

 الإشراف العام للى مجريات العملية ايفتخابية.  -ح
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النظر في ايلتراضات المقدمة بخصوذ العملية ايفتخابية، ويكوج قرارها في هذا الشأج   -خ

  .  نهائيا 

 تقديم تقرير تفصيلي حول مجريات العملية ايفتخابية إلى الجمعية العمومية.   -د

 تزويد المركز بنسخة من التقرير التفصيلي خلال ثلاثة أيام من افتهاء لملية ايفتخاب.  -ذ

 الإللاج النهائي لن فتائج ايفتخابات وأسماء الألضاء المنتخبين وقائمة ايحتياط. -ر

  الإشراف للى اللجاج المشكلة لإدارة العملية ايفتخابية إج وجدت. -ز

اوجه رئيس مجلس الإدارة الدلوة إلى جميع ألضاء الجمعية العمومية الذان تنطبق لليهم شروط   .2

وثمانين اوما  للى الأقل،  بمئة الترشح لعضوية مجلس الإدارة الجديد قبل نهاية مدة المجلس الحالي 

ويكوج تبليغ الدلوات لبر وسيلة تبليغ فعّالة، ويعلن لن طلب الترشح بوضوح في مقر المجلس  

 وموقعه الإلكتروني.

 .الترشح حق لكل لضو تنطبق لليه الشروط .3

 .يقفل باب الترشح قبل تسعين اوما  من نهاية مدة مجلس الإدارة .4

ترفع لجنة الإشراف للى ايفتخابات أسماء المترشحين إلى رئيس المجلس لرفعها للمركز وفق   .5

النموذج المعد أو الطريقة المعتمدة من المركز لهذا الغرض، وذلك خلال خمسة أيام لمل من  

 .استقبال أسماء المترشحين

دَّ ذلك   .6 إذا لم يتحفظ المركز للى الأسماء المرشحة أو بعضها خلال ثلاثين اوما  من تزويده بها ل 

 .موافقة من المركز

علن  رشحين تللمتصدر لجنة الإشراف للى ايفتخابات القائمة الأوليّة  .7 والمؤسسات التي يمللونها، وت 

لنها، وتحدد مدة خمسة أيام لمل من موافقة المركز للى الأسماء المرشحة أو افتهاء المدة المشار  

 .( من هذه المادة لمن ارغب منهم اينسحاب6إليها في الفقرة )

، ويجب للى مجلس الإدارة لرض  رشحين تللمتعلن لجنة الإشراف للى ايفتخابات لن القائمة النهائية  .8

القائمة النهائية لأسماء المترشحين في مقر المجلس وموقعه الإلكتروني قبل نهاية مدة مجلس  

  .الإدارة بخمسين اوما  للى الأقل

 .بتشكيل مجلس الإدارة، وللى المركز إصدار خطاب ايلتماد خلال لشرة أيام المركز    يشعر المجلس   .9

يمكّن مجلس الإدارة الألضاء المنتخبين من حضور باقي اجتمالاته، وايطلاع للى جميع المحاضر   .10

 .والمستندات دوج أج يكوج لهم حق التصويت

يكوج لمل ألضاء مجلس الإدارة في المجلس للى سبيل التطوع، ويجوز اسالناء  من ذلك صرف   .11

 .مكافأة مقطولة لألضاء مجلس الإدارة من أموال المجلس، بعد موافقة الجمعية العمومية

 

  :ج اللمانو المادة  

تكوج دورة مجلس الإدارة أربع سنوات، تبدأ من تاريخ إصدار المركز خطاب التماد تشكيل مجلس   .1

 .الإدارة
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اجتمالاته خلال شهر من التماد النتائج من قبل لجنة الإشراف للى  أول يعقد مجلس الإدارة   .2

ا له ارئيس  د فيه  حد  ايفتخابات، وي    .من بين ألضائه، ونائب 

في السنة،  اجتمالات للى مجلس الإدارة أج يعقد اجتمالات دورية منتظمة ي يقل لددها لن أربعة   .3

رالى في لقدها تناسب المدة الزمنية بين كل اجتماع وآخر  .ي 

 .ي يجوز أج يقل النصاب في اجتمالات مجلس الإدارة لن النصف .4

 .تتخذ القرارات في المجلس بأغلبية الحضور، فتج تساوت ارجح الجانب الذو فيه الرئيس .5

دوج أج يكوج لهم   ،لمجلس الإدارة دلوة من ارى ايستعانة بهم لحضور اجتمالات مجلس الإدارة  .6

 حق التصويت.

 تنتهي لضوية لضو مجلس الإدارة لأو من الأسباب الآتية: .7

 قبول ايستقالة، بشرط أداء ايلتزامات المالية التي لليه.  -أ

إذا افتهت أو أنهيت لضويته من مجلس الأمناء في المؤسسة التي يمللها، باسالناء رئيس   -ب

 المجلس ونائبه. 

 ظهور مانع شرلي أو نظامي يتعلق بالعضو أو بالمؤسسة التي يمللها. -ت

 الغياب لن ثلاث جلسات ماتالية أو ست متفرقة، ما لم يتقدم بعذر يقبله مجلس الإدارة.  -ث

 الوفاة. -ج

إذا فقد لضو مجلس الإدارة لضويته في المؤسسة، أو تعذر لليه مواصلة لمله لأو سبب، فيعين مجلس   -8

من هذه   نيوالسبع  مع مرالاة الفقرة اللاللة من المادة اللامنة - الإدارة العضو التالي في قائمة ايفتخابات

 وابلغ المركز خلال لشرة أيام بهذا التغ ير. - اللائحة

 

 : واللمانوج المادة الحادية  

 يتولى مجلس الإدارة كل ما يتعلق نتدارة شؤوج المجلس، ومن ذلك للى وجه الخصوذ:

 إلداد التقرير السنوو لنشاطات المجلس الإدارية والمالية.  -أ

دراسة الحساب الختامي للسنة المالية، وتقرير مراجع الحسابات، ورفعه للجمعية العمومية  -ب

 للالتماد.

 إلداد مشروع الموازنة التقديرية للسنة المالية التالية للمجلس. -ت

 تنظيم اجتمالات الجمعية العمومية وجدول ألمالها. -ث

 ورفعها للجمعية العمومية يلتمادها. ،إلداد السياسات المالية والإدارية والتنظيمية للمجلس -ج

 مخاطبة المركز يلتماد فتح الحسابات البنكية للمجلس.  -ح

إيداع أموال المجلس النقدية باسمه لدى بنك أو أكلر من البنوو المحلية، وتكوج التعاملات مع   -خ

الحسابات البنكية الخاصة بالمجلس بتوقيع رئيس المجلس أو نائبه، وله بعد موافقة المركز تفويض  

أج يكونا   بشرط ،التعامل مع الحسابات البنكية يننين من ألضائه أو من قياديي الإدارة التنفيذية

 . ن سعودري
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تشكيل اللجاج الدائمة والمؤقتة بما في ذلك اللجاج المناطقية والتخصصية اللازمة لتحقيق   -د

 أهداف المجلس، وتحديد صلاحياتها وكيفية التنسيق بينها.

 الموافقة للى شراء الأصول والعقارات. -ذ

تع ين رئيس تنفيذو متفرغ، وتحديد صلاحياته، وتزويد المركز باسمه وقرار تع ينه، مع بيانات   -ر

 التواصل معه.

ا للوائح المعتمدة من الجمعية العمومية مع مرالاة   -ز تفويض الرئيس التنفيذو بصلاحياته وفق 

 الصلاحيات التي تتطلب موافقة المركز.

 اقتراح بيع أو رهن الأصول والعقارات، والتمادها من الجمعية العمومية العادية. -س

أو الدخول   ، ها تأسيس كيانات تجارية، أو اسالمارية، أو وقفية، أو المشاركة في تأسيساقتراح   -ش

 أو ايستحواذ للى كيانات قائمة ومؤسسة، والتمادها من الجمعية العادية.  ا فيها،شريك  

 اقتراح ايسالمار في الصناداق الوقفية ايسالمارية والتمادها من الجمعية العمومية العادية. -ذ

اقتراح ايسالمار في الأوراق المالية دوج مضاربات مالية والتمادها من الجمعية العمومية غير   -ض

 العادية. 

تقديم تقرير سنوو مفصل إلى مجلس إدارة المركز معتمدا  من الجمعية العمومية، يتضمن   -ط

 نشاطات المجلس الإدارية والمالية للسنة المنتهية، وذلك خلال الربع الرابع من نهاية السنة. 

 ما يسنده إليه المركز من مهام متعلقة بالمؤسسات الأهلية.  -ظ

 

 :  واللمانوج   اللانية المادة  

 : أتيالمؤسسات الأهلية مما يمجلس المالية لموارد التتكوج 

 رسوم العضوية.  .1

 جمع التبرلات والهبات والوصايا والأوقاف، والزكوات مع مرالاة شروط التصرف بها.  .2

 لوائد تقديم الخدمات. .3

 لوائد ايسالمار من الأصول اللابتة والمنقولة. .4

 أخرى اوافق لليها المركز.مالية أو موارد  .5

 

 : واللمانوج   اللاللة المادة  

مؤقتة من ألضائه أو من غيرهم للمعاونة في تحقيق أهداف   وأ لمجلس الإدارة تشكيل لجاج دائمة  .1

المجلس، للى أج يحدد القرار الصادر بتشكيل كل لجنة مسماها، ولدد ألضائها، واختصاصاتها، بما  

ا من تاريخ صدوره. خمسة لشرفي ذلك تسمية رئيسها، وابلغ المركز بالقرار خلال   اوم 

ا إي بعد موافقة المركز. ،لمجلس الإدارة تشكيل لجاج مناطقية وتخصصية .2  وي يعد قرار التشكيل نافذ 
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يضع مجلس الإدارة القوالد والإجراءات   ،من هذه اللائحة ن يواللمانأحكام المادة الخامسة بمرالاة   .3

اللازمة لتنظيم لمل اللجاج المناطقية والتخصصية وحوكمتها وكيفية التنسيق بينها، والتمادها من  

عد سارية إي بعد موافقة المركز.   الجمعية العمومية، وي ت 

 

 :   واللمانوج   المادة الرابعة 

 يتولى رئيس مجلس الإدارة أو نائبه في حال غيابه ما يأتي:  .1

 رئاسة ايجتمالات التي يعقدها مجلس الإدارة.  -أ

 الإشراف للى ألمال المجلس واللجاج المنبلقة لنه كافّة. -ب

 رئاسة ما يحضره من لجاج داخلية وله حق دلوتها للاجتماع. -ت

 إقرار جدول ألمال مجلس الإدارة ومتابعة تنفيذ قراراته.  -ث

التوقيع نيابة لن المجلس للى جميع العقود وايتفاقيات التي اوافق مجلس الإدارة للى   -ج

 إبرامها، مع مرالاة الحايت التي يجب موافقة المركز أو الجمعية العمومية.  

التوقيع مع الرئيس التنفيذو للى محاضر الجلسات والقرارات الإدارية والشؤوج الخاصة  -ح

 بالعاملين. 

البت فيما يعرضه لليه الرئيس التنفيذو من المسائل المستعجلة، للى أج تعرض هذه المسائل   -خ

 للى مجلس الإدارة في ايجتماع الذو يليه. 

حدد صلاحياته في قرار تع ينه،   .2 يتولى الرئيس التنفيذو في المجلس تنفيذ  قرارات مجلس الإدارة، وت 

 :ومنها ما يلي

  الإدارة ومجلس الإشراف للى الشؤوج المتعلقة بالدلوة يجتمالات الجمعية العمومية  -أ

 .واللجاج المنبلقة منهما

 .إلداد جدول الألمال للجمعية العمومية ومجلس الإدارة -ب

 .التأكد من تسجيل وقائع الجلسات في محاضر ايجتماع -ت

من رئيس   التمادهاو  لليها، توقيع الألضاء  واستيفاء ، إلداد محاضر اجتمالات مجلس الإدارة -ث

 .مجلس الإدارة

إلداد سجل بالألضاء الذان يحق لهم الحضور والذان يحق لهم الحضور والتصويت في الجمعية   -ج

 .العمومية ومجلس الإدارة

 .متابعة تنفيذ قرارات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة -ح

 .بالتنسيق مع رئيس مجلس الإدارة ،تزويد المركز بنسخة من المحاضر والقرارات  -خ

 .يتضمن جميع البيانات المطلوبة  ،إلداد سجل بأسماء ألضاء مجلس الإدارة  -د

 .إلداد التقرير السنوو الإدارو، وتقديمه لمجلس الإدارة -ذ

 .إلداد الحساب الختامي لن نشاط المجلس، وتقديمه لمجلس الإدارة -ر

 .الإشراف للى جميع المكاتبات الصادرة والواردة للمجلس، ولرضها للى رئيس مجلس الإدارة -ز
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 .بها مجلس الإدارة أو مهام أخرى يكلفه -س

ا .3 وأي تكوج له للاقة مباشرة أو غير مباشرة بالجمعيات   ،يشترط في الرئيس التنفيذو أج يكوج متفرغ 

 ة أو محتملة.أو ما من شأنه إنشاء أو حالة تعارض مصالح حالّ  وأالأهلية أو المؤسسات الأهلية،  

 

 :  واللمانوج   المادة الخامسة 

يجب أج يكوج للجاج المناطقية أو التخصصية يئحة أساسية تتضمن القوالد الأساسية المتعلقة بألمالها 

 وللى وجه خاذ ما يلي: 

 اسم اللجنة، ونطاق لملها، ومقرها الرئيس. .1

 الأهداف وايختصاصات والوسائل اللازمة لتحقيق غاياتها. .2

 أجهزة اللجنة وصلاحياتها، وآلية تشكيلها ولقد اجتمالاتها.  .3

 التزامات الألضاء وحقوقهم. .4

 مهام رئيس اللجنة وصلاحياته، وآلية تع ينه.  .5

 وصلاحيات التصرف فيها. المالية تحديد موارد اللجنة   .6

 فئات العضوية ورسومها إج وجدت، ومدتها الزمنية، وإجراءات القبول والرفض. .7

 إجراءات حل اللجنة ودمجها. .8

 سرياج اللائحة الأساسية للجنة والتعدال لليها.  .9

 

 : واللمانوج   المادة السادسة 

 السنة المالية للمجلس هي السنة المالية للدولة. .1

 للقيام بالألمال التي يطلبها. ؛حسابات خارجي أو أكلر لحسابات المجلس يجوز للمركز تع ين مراجع .2

أو الحصول للى لضوية   العربية السعودية  للمجلس المشاركة في فعالية أو نشاط خارج المملكة .3

 من إحدى الجهات الدولية أو إجراء شراكات بعد موافقة المركز. 

 : واللمانوج المادة السابعة  

يجوز لمجلس إدارة المركز بقرار مسبب لزل مجلس إدارة المجلس، أو أحد ألضائه وتع ين مجلس   .1

 مؤقت أو لضو بدال في الحايت التي تقتضيها مصلحة هذه المجالس، ومنها: 

ارتكاب مخالفات للنظام، أو اللائحة التنفيذية، أو غيرها من الأنظمة واللوائح ولدم تداركها   -أ

 خلال شهر من تاريخ إشعاره بذلك.

، وتعذر إكماله خلال شهر من تاريخ  ألضاء  نقص لدد ألضاء مجلس الإدارة لأو سبب لن خمسة -ب

 نقصه. 

ارتكاب فعل مخالف للشريعة ايسلامية، أو النظام العام، أو الآداب العامة، أو ارتكاب فعل   -ت

 مخل بالوحدة الوطنية. 
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  ،أو توقفه لن مباشرة تلك الألمال مدة أربعة أشهر  ، لجز مجلس الإدارة لن القيام بالتزاماته -ث

 مهما كانت الأسباب. 

 في غير الأوجه المحددة له.ه أموالفي  إذا تصرف -ج

 يتضمن قرا ر العزل تاريخ نفاذه، وأسبابه، والتبليغ به. .2

يكوج القرار قابلا   وللمتضرر من قرار العزل التظلم أمام المركز خلال ستين اوما  من التبليغ بالقرار،  .3

 للطعن أمام الجهات المختصة. 

 

 الباب الرابع  

 الفصل الأول 

 مجلس الجمعيات الأهلية    

 :  اللامنة واللمانوج المادة  

المعاني المبينة أمام كل منها ما لم يقتض السياق الباب الرابع    يفيقصد بالألفاظ والعبارات الآتية أينما وردت  

 خلاف ذلك:  

 : المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي. المركز .1

 : مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.مجلس إدارة المركز .2

 نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.  النظام:  .3

 : اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية.اللائحة  .4

 : الجمعية الأهلية المرخصة من المركز. الجمعية .5

 . : الجمعية العمومية لمجلس الجمعيات الأهليةالجمعية العمومية .6

 : مجلس الجمعيات الأهلية.المجلس  .7

 : مجلس إدارة مجلس الجمعيات الأهلية. مجلس الإدارة  .8

 : الرئيس التنفيذو للمجلس أو للمجلس الفرلي.الرئيس التنفيذو  .9

.المجلس الفرلي .10  : المجلس أو المجالس الفرلية المنبلقة من المجلس، مناطقية  كانت أم تخصصية 

: الجمعية العمومية للألضاء الذان يقع مركزهم الرئيس في نطاق المجلس  الجمعية العمومية للفرع  .11

الفرلي المناطقي، وألضاء الجمعية العمومية الذان يدخل أحد أنشطتهم الرئيسة في نطاق  

 .المجالس الفرلية التخصصية

 : مجلس إدارة أحد المجالس الفرلية المنبلقة من المجلس. مجلس إدارة الفرع  .12

 مجلس الفرلي.لل الأساسية : اللائحةللفرع   اللائحة الأساسية  .13
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 :  التاسعة واللمانوج المادة  

 

نشأ بموجب المادة )اللامنة  غير ربحي، وله بعد   ا كيان  ( من النظام مجلس للجمعيات الأهلية، ويعد ني والللاثي 

 موافقة المركز إنشاء مجالس فرلية مناطقية أو تخصصية، ويكوج مقره الرئيس في مدينة الرياض.

 

 

 المادة التسعوج: 

 مع لدم الإخلال باختصاصات المركز والجهات الأخرى، يكوج للمجلس ايختصاصات والمهام الآتية: 

تمليل الجمعيات الأهلية ومصالحها في الشأج العام لها للى المستوى الوطني أمام المركز   .1

والجهات الحكومية وشبه الحكومية والجهات غير الحكومية، وتحقيق التعاوج والتكامل والتنسيق  

 تمكين قطاع الجمعيات الأهلية وتطواره. و بينها، 

التنسيق بين المجالس الفرلية المناطقية والتخصصية لتوحيد الجهود وتحقيق التعاوج والتكامل فيما   .2

 بينها.

   .التنسيق مع الجهات المعنية لدلم قطاع الجمعيات الأهلية وتلبية احتياجاته .3

تقديم التوصيات والمقترحات للمركز أو الجهات المعنية والمتعلقة بالسياسات والأنظمة والخط    .4

 كل حسب تخصصه. ،ايستراتيجية والبرامج العامة وغيرها ذات ايرتباط بقطاع الجمعيات الأهلية

تمليل قطاع الجمعيات الأهلية في المناسبات والمؤتمرات المحلية، وأخذ موافقة المركز مسبقا   .5

 فيما يتعلق بالتمليل للى المستوى الدولي.

وبما ي   ،ا لما يقرره مجلس الإدارةتقديم أو تنسيق برامج التأهيل والتطوار للجمعيات الأهلية وفق   .6

 يتعارض مع اختصاصات الجهات الأخرى. 

 تكوان الشراكات والعلاقات النولية التي من شأنها دلم قطاع الجمعيات الأهلية وتمكينه. .7

إجراء المسوحات وإلداد الدراسات والأبحاث المتعلقة بقطاع الجمعيات الأهلية ونشرها، بعد   .8

 التنسيق مع الجهات ذات العلاقة.

تقديم الدلم والمساندة والمشورة للمجالس الفرلية والجهات ذات العلاقة بما يدلم تمكين قطاع   .9

 .الجمعيات الأهلية

التنسيق مع الجهات ذات العلاقة في حل مشاكل الجمعيات الأهلية ومعالجة التحديات التي   .10

 .تواجهها

للمجلس أو من يفوضه تمليل الجمعيات الأهلية أمام الجهات القضائية وشبه القضائية في الحايت   .11

 الآتية:  

 تشويه سمعة الجمعيات الأهلية والعاملين بها أو المتعاملين معها.  -أ

 بنزاهة لمل الجمعيات الأهلية دوج وجه حق. المساس -ب
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أو دمجه بمجلس   ، مجلس إدارة المركز بحل المجلس الفرلي التخصصيإلى للمجلس رفع توصية   .12

ولمن   ،ب لية التصفية  وبياج   ،فرلي تخصصي آخر، للى أج تشتمل التوصية للى سبب الحل أو الدمج

 ستؤول أموال المجلس الفرلي التخصصي.

التعاوج مع الجهات ايقليمية والدولية ذات العلاقة بما يسهم في تطوار ألمال قطاع الجمعيات   .13

 من هذه اللائحة. المئةالحادية لشرة بعد  مع مرالاة الفقرة اللاللة من المادة   ،الأهلية

بما يشمل لقد المؤتمرات والندوات   ،التولية بأهمية الجمعيات الأهلية وأغراضها وأنشطتها  .14

 والبرامج والأنشطة التولوية والتعريفية بهذا الشأج.

 

 المادة الحادية والتسعوج: 

 يتكوج مجلس الجمعيات الأهلية وكل مجلس فرلي من الأجهزة التالية: 

 الجمعية العمومية. .1

 مجلس الإدارة.  .2

 اللجاج الدائمة والمؤقتة. .3

 الإدارة التنفيذية. .4

 

 المادة اللانية والتسعوج: 

عد الجمعية العمومية أللى سلطة في المجلس وتتولى الرقابة والإشراف للى شؤونه.  .1  ت 

يسعى المجلس لزيادة ألضاء جمعيته العمومية، وتتألف لضوية الجمعية العمومية للمجلس من   .2

 ألضاء مجلس إدارة المجالس الفرلية.

تصدر لضوية الجمعية العمومية من المجلس دوج الحاجة لتقديم طلب من قبل من استوفى شروط   .3

 . العضوية المنصوذ لليها في النظام، واللائحة

 ي يجوز الجمع بين لضوية الجمعية العمومية والوظيفة في المجلس. .4

ا  متعاق  إذا كاج لضو مجلس إدارة المجلس الفرلي  .5 فلا يحق له التصويت في الجمعية  ، مع المجلسد 

 العمومية.

ي يجوز لعضو الجمعية العمومية للمجلس ايشتراو في التصويت للى أو قرار إذا كانت له فيه   .6

 مصلحة شخصية، وذلك فيما لدا افتخاب ألضاء مجلس الإدارة. 

 

 

 المادة اللاللة والتسعوج: 

 تختص الجمعية العمومية العادية للمجلس بالأمور الآتية: .1

 دراسة تقرير مجلس الإدارة المالي والإدارو للسنة المنتهية، والتماده. -أ

 مراجعة الحساب الختامي للسنة المالية، وتقرير مراجع الحسابات، والتماده. -ب
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 مناقشة تقرير المراجع الداخلي للحسابات.  -ت

 تع ين مراجع خارجي للحسابات. -ث

 إقرار مشروع الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة. -ج

 الموافقة للى شراء أو  بيع أو رهن الأصول والعقارات.  -ح

 إبراء ذمة مجلس الإدارة السابق.  -خ

 مناقشة الخط  ايستراتيجية والسنوية قبل بداية السنة المالية الجديدة وإقرارها. -د

 التماد مصفوفة الصلاحيات المالية للمجلس. -ذ

 التماد السياسات المالية والإدارية والتنظيمية للمجلس. -ر

أو    ،هاللى تأسيس كيانات تجارية، أو اسالمارية، أو وقفية، أو المشاركة في تأسيسالموافقة   -ز

 أو ايستحواذ للى كيانات قائمة ومؤسسة. ، ا فيهاشريك  الدخول 

 الموافقة للى ايسالمار في الصناداق الوقفية وايسالمارية.   -س

    المواضيع الأخرى المدرجة في جدول الألمال.  -ش

 المجلس.   للجمعية العمومية تفويض بعض اختصاصاتها إلى مجلس إدارة .2

 تختص الجمعية العمومية غير العادية للمجلس بالآتي: .3

 مجلس الإدارة.من لزل لضو أو أكلر من ألضاء الجمعية العمومية، أو  -أ

 . الموافقة للى ايسالمار في الأوراق المالية دوج مضاربات مالية -ب

 

 المادة الرابعة والتسعوج: 

 تجتمع الجمعية العمومية العادية للمجلس وفقا  ل تي:  .1

عقد الجمعية العمومية العادية مرة للى الأقل كل سنة للى أج يعقد ايجتماع الأول لكل    -أ ت 

 . منها سنة خلال الأشهر الأربعة الأولى

يدلو مجلس الإدارة الجمعية العمومية للمجلس للاجتماع في مقر المجلس أو أو مكاج آخر    -ب

ا  غ المركز وجميع الألضاء بالدلوة قبل تاريخ ايجتماع بخمسة لشر اوم  مناسب، للى أج ابلَّ 

وتاريخ انعقاده ووقته، وللمركز ندب من   ، ومكانه ،للى الأقل، مرفقا  بها جدول ألمال ايجتماع 

 يملله لحضور ايجتماع. 

يرأس اجتماع الجمعية العمومية العادية رئيس المجلس أو نائبه لند غيابه، و يختار الألضاء    -ت

 . من بينهم من يرأس الجلسة -لند غياب الرئيس و نائبه  -الحاضروج 

ا بحضور أغلبية الألضاء الذان لهم حق التصويت، وتصدر قرارات الجمعية    -ث يكوج ايجتماع صحيح 

بعده    آخرالعمومية العادية بأغلبية الحضور ، فتذا لم يكتمل النصاب اؤجل ايجتماع إلى مولد 

ا وينعقد بمن حضر.  هاسالة، وأقصا اأقلهبمدّة   خمسة لشر اوم 

ي يجوز للجمعية العمومية للمجلس النظر في موضولات غير مدرجة في جدول ألمال   -ج

 ايجتماع المرسل للألضاء. 
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لمجلس ايدارة دلوة من ارى ايستعانة بهم لحضور اجتمالات الجمعية العمومية دوج أج    -ح

 يكوج لهم حق التصويت. 

 تجتمع الجمعية العمومية غير العادية للمجلس وفقا  ل تي:  .2

عقد الجمعية العمومية غير العادية بناء للى طلب مسبب   -أ   (%25) من أو من مجلس الإدارة ت 

الإدارة   ألضاء الجمعية العمومية الذان لهم حق التصويت، فتج لم يستجب لهم مجلسمن 

 .  فلهم الرفع للمركز يتخاذ مايراه مناسبا 

يرأس اجتماع الجمعية العمومية غير العادية رئيس المجلس أو نائبه لند غيابه أو من يندبه   -ب

لند   -مجلس الإدارة لذلك من بين ألضائه لند غياب الرئيس ونائبه، ويختار الألضاء الحاضروج 

من بينهم من يرأس الجلسة، وإذا كاج انعقاد الجمعية العمومية غير   -غياب رئيس ايجتماع 

ادية بناء للى طلب المركز أو الألضاء فلمن طلب اينعقاد أج يعين من ألضاء الجمعية الع

 العمومية الذان يحق لهم الترشح رئيسا  للجلسة. 

ا بحضور أغلبية الألضاء الذان لهم حق التصويت، وتصدر قرارات الجمعية    -ت يكوج ايجتماع صحيح 

العمومية غير العادية بأغلبيه ثللي الحضور الذان لهم حق التصويت فتذا لم يكتمل النصاب  

ا وينعقد بمن    هاسالة، وأقصا اأقلهبعده بمدّة   مولد آخرإلى اؤجل ايجتماع  خمسة لشر اوم 

 حضر.

ي يجوز للجمعية العمومية غير العادية للمجلس النظر في موضولات غير مدرجة في جدول    -ث

 ألمال ايجتماع المرسل للألضاء.

ايستعانة بهم لحضور اجتمالات الجمعية العمومية غير العادية   لمجلس الإدارة دلوة من ارى  -ج

 دوج منحهم حق التصويت.

 تخضع الإنابة في حضور اجتماع الجمعية العمومية للأحكام التالية:  .3

ا يجوز لعضو الجمعية   -أ في حضور اجتماع الجمعية لتمليله   ؛آخر  العمومية أج ينيب لنه لضو 

عتمد الإنابة من رئيس مجلس الإدارة أو نائبه أو من يفوضه قبل  العمومية والتصويت، للى أج ت  

 مولد ايجتماع. 

 ي يجوز أج ينوب العضو لن أكلر من لضو واحد.  -ب

 .من ألضاء مجلس إدارة المجلس ي يجوز إنابة لضو   -ت

 أدنى ما يلي:   حد  بيدوج في محاضر ايجتماع   .4

لدد ألضاء الجمعية العمومية للمجلس الذان لهم حق الحضور والذان يحق لهم الحضور    -أ

 والتصويت.

 أسماء الألضاء الحاضرين.   -ب

 المسائل التي ناقشتها الجمعية العمومية للمجلس.   -ت

 صدورها، وأسماء المصوتين.  القرارات الصادرة، وآلية  -ث

 وقع للى المحاضر جميع الألضاء ويعتمدها رئيس مجلس الإدارة.ا  . 5

a.alateeq
Stamp



 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 56 من 39 صفحة

 

 .يزود المجلس المركز بصورة من هذه المحاضر خلال خمسة لشر اوما  من تاريخ ايجتماع. 6

مع مرالاة أحكام اللائحة، يجوز للجمعية العمومية لقد اجتمالاتها، وإشراو ألضائها في مداويتها،   . 7

والتصويت للى قراراتها، وافتخاب ألضاء مجلس الإدارة بواسطة وسائل التقنية الحديلة، ويجوز للمركز التحقق  

 من ذلك. 

 المادة الخامسة والتسعوج: 

 .ينيبه مجلس إدارة الفرع يتألف مجلس الإدارة من رؤساء مجالس إدارة المجالس الفرلية أو من   .1

 ا للرئيس.ا من بين ألضائه، ونائب  ينتخب مجلس الإدارة في أول اجتماع له رئيس   .2

رؤساء مجالس إدارة الفروع، ينتخب المجلس الفرلي من   مجلس الإدارة أحد  أو نيابة  إذا تولى رئاسة    .3

نائبه من لضوية مجلس إدارة    وأا آخر لمجلس إدارته، ويعفى رئيس المجلس بين ألضائه رئيس  

  السادسة بعد المائةالمجلس الفرلي وتمليله، ويرالى في ذلك أحكام الفقرة الخامسة من المادة 

 من هذه اللائحة.

 من تاريخ صدور خطاب تشكيل ألضاء مجلس الإدارة.دورة مجلس الإدارة أربع سنوات، تبدأ   .4

لمجلس إدارة المجلس تشكيل لجاج دائمة ومؤقتة من ألضائه أو من غيرهم للمعاونة في تحقيق   .5

أهداف المجلس، للى أج يحدد القرار الصادر بتشكيل كل لجنة مسماها، ولدد ألضائها،  

واختصاصاتها، بما في ذلك تسمية رئيسها، للى أج يكوج من بينهم أحد ألضاء مجلس إدارة  

س إدارة المجلس القوالد والإجراءات اللازمة لتنظيم ألمال اللجاج بعد تشكيلها  المجلس، ويضع مجل

 وكيفية التنسيق بينها.

استمرار لضويته في مجلس إدارة الفرع الذو  -لدا الرئيس ونائبه  – يشترط في لضو مجلس ايدارة  .6

يملله، فتج زالت لضويته لأو سبب، فيعين مجلس إدارة الفرع الذو يملله لضوا  آخر مكانه،  

 وللمجلس أج يعيد توزيع مهام الألضاء في أول اجتماع تال له.

إذا افتهت مدة مجلس إدارة الفرع ولم يعين مجلس    :يسالنى من الفقرة السابقة من هذه المادة .7

 إدارة آخر، فتبقى لضوية العضو الذو يملله حتى يعين مجلس إدارة للفرع.

د   ،بعزله من المجلس  قرار  يشترط في لضو مجلس إدارة المجلس أي يكوج قد صدر  .8 ما لم يكن قد ر 

 إليه التباره. 

 ي يجوز أج يملل جمعية واحدة أكلر من لضو في مجلس الإدارة. .9

 تنتهي لضوية لضو مجلس إدارة المجلس لأو من الأسباب التالية:  .10

 افتهاء لضويته المحددة. -أ

 نهيت لضويته في مجلس إدارة الفرع الذو يملله. ُ  إذا افتهت أو أ   -ب

 قبول ايستقالة، بشرط أداء ايلتزامات المالية التي لليه.  -ت

 ظهور مانع شرلي أو نظامي يتعلق بالعضو أو بالجمعية التي يمللها. -ث

 متفرقة، مالم يتقدم بعذر يقبله مجلس الإدارة. جلسات الغياب لن ثلاث جلسات ماتالية أو ست   -ج

 الوفاة. -ح
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 المادة السادسة والتسعوج: 

 :يتولى مجلس الإدارة كل ما يتعلق نتدارة شؤوج المجلس، ومن ذلك للى وجه الخصوذ

 .الداد التقرير السنوو لنشاطات المجلس الإدارية والمالية -أ

دراسة الحساب الختامي للسنة المالية، وتقرير مراجع الحسابات ورفعه للجمعية العمومية  -ب

 .للالتماد

 .إلداد مشروع الموازنة التقديرية للسنة المالية التالية للمجلس -ت

 .تنظيم اجتمالات الجمعية العمومية وجدول ألمالها -ث

 .إلداد  السياسات المالية والإدارية والتنظيمية للمجلس ورفعها للجمعية العمومية للالتماد -ج

  .مخاطبة المركز يلتماد فتح الحسابات البنكية للمجلس -ح

إيداع أموال المجلس النقدية نتسمه لدى بنك او أكلر من البنوو المحلية، وتكوج التعاملات مع   -خ

الحسابات البنكية بتوقيع رئيس المجلس أو نائبه، وله بعد موافقة المركز تفويض التعامل مع الحسابات  

 . نأج يكونا سعودري  بشرط  ، التنفيذية الإدارةالبنكية لإننين من ألضائه أو من قياديي 

تشكيل اللجاج الدائمة والمؤقتة اللازمة لتحقيق أهداف المجلس، وتحديد صلاحياتها وكيفية   -د

 .التنسيق بينها

تع ين رئيس تنفيذو متفرغ لمجلس الإدارة، وتحديد صلاحياته، وتزويد المركز باسمه وقرار   -ذ

 .تع ينه، مع بيانات التواصل معه

تفويض الرئيس التنفيذو للمجلس بصلاحياته الإدارية والمالية، وفقا للوائح المعتمدة من  -ر

 .الجمعية العمومية مع مرالاة الصلاحيات التي تتطلب موافقة المركز

 .الموافقة للى شراء الأصول والعقارات -ز

 .من هذه اللائحة اللانية بعد المائة إنشاء مجالس فرلية تخصصية مع مرالاة ماورد في المادة -س

  .الإشراف للى المجالس الفرلية، ومتابعة ألمالها -ش

 .ة العمومية العاديةياقتراح بيع أو شراء أو رهن الأصول والعقارات، والتمادها من الجمع -ذ

أو الدخول   ، ها تأسيس كيانات تجارية، أو اسالمارية، أو وقفية، أو المشاركة في تأسيساقتراح   -ض

أو ايستحواذ للى كيانات قائمة ومؤسسة، والتمادها من الجمعية العمومية   ا فيها،شريك  

 .العادية

اقتراح  ايسالمار في الصناداق الوقفية وايسالمارية، والتمادها من الجمعية العمومية  -ط

 .العادية

والتمادها من الجمعية العمومية غير   ،اقتراح ايسالمار في الأوراق المالية دوج مضاربات مالية -ظ

 .العادية

تقديم تقرير سنوو مفصل إلى مجلس إدارة المركز معتمدا  من الجمعية العمومية، يتضمن    -ع

 نشاطات المجلس الإدارية والمالية للسنة المنتهية، وذلك خلال الربع الرابع من نهاية السنة. 
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 ما يسنده إليه المركز من مهام أو ألمال متعلقة بالجمعيات الأهلية.  -غ

 

 المادة السابعة والتسعوج: 

في السنة،  اجتمالات للى مجلس الإدارة أج يعقد اجتمالات دورية منتظمة ي يقل لددها لن أربعة   .1

 يرالى في لقدها تناسب المدة الزمنية بين كل اجتماع وآخر.

 ي يجوز أج يقل النصاب في اجتمالات مجلس الإدارة لن النصف. .2

 تتخذ القرارات في المجلس بأغلبية الحضور، فتج تساوت ارجح الجانب الذو فيه الرئيس. .3

دوج أج يكوج لهم   ،لمجلس الإدارة دلوة من ارى ايستعانة بهم لحضور اجتمالات مجلس الإدارة  .4

 حق التصويت.

 

 المادة اللامنة والتسعوج: 

 يتولى رئيس مجلس الإدارة أو نائبه في حال غيابه ما يأتي:  .1

 رئاسة ايجتمالات التي يعقدها مجلس الإدارة.   -أ

 الإشراف للى ألمال المجلس، واللجاج المنبلقة لنه كافة.  -ب

 رئاسة ما يحضره من لجاج داخلية وله حق دلوتها للاجتماع. -ت

 إقرار جدول ألمال مجلس الإدارة ومتابعة تنفيذ قراراته.  -ث

التوقيع نيابة لن المجلس للى جميع العقود وايتفاقيات التي اوافق مجلس الإدارة للى   -ج

 إبرامها، مع مرالاة الحايت التي تستلزم موافقة المركز أو الجمعية العمومية لليها.

التوقيع مع الرئيس التنفيذو للى محاضر الجلسات والقرارات الإدارية والشؤوج الخاصة  -ح

 بالعاملين. 

الرئيس التنفيذو من المسائل المستعجلة، للى أج تعرض للى مجلس   البت فيما يعرضه لليه -خ

 الإدارة في ايجتماع الذو يليه. 

حدد صلاحياته في قرار   .2 يتولى الرئيس التنفيذو في المجلس أو المجلس الفرلي تنفيذ  القرارات، وت 

 :تع ينه، ومنها ما يلي 

ايشراف للى الشؤوج المتعلقة بالدلوة يجتمالات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة   -أ

 .واللجاج المنبلقة منهما

 .إلداد جدول الألمال للجمعية العمومية ومجلس الإدارة -ب

 .التأكد من تسجيل وقائع الجلسات في محاضر ايجتماع -ت

من رئيس   التمادهاو  لليها، توقيع الألضاء  واستيفاء ، إلداد محاضر اجتمالات مجلس الإدارة -ث

 مجلس الإدارة 
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والذان يحق لهم الحضور والتصويت في الجمعية  ،إلداد سجل بالألضاء الذان يحق لهم الحضور -ج

 .العمومية ومجلس الإدارة

 .متابعة تنفيذ قرارات الجمعية العمومية ومجلس الإدارة -ح

 .بالتنسيق مع رئيس مجلس الإدارة ،تزويد المركز بنسخة من المحاضر والقرارات  -خ

 .يتضمن جميع البيانات المطلوبة  ،إلداد سجل بأسماء ألضاء مجلس الإدارة  -د

 .إلداد التقرير السنوو الإدارو لن نشاط المجلس، وتقديمه لمجلس الإدارة -ذ

 .إلداد الحساب الختامي لن نشاط المجلس، وتقديمه لمجلس الإدارة -ر

  .الإشراف للى جميع المكاتبات الصادرة والواردة للمجلس، ولرضها للى رئيس مجلس الإدارة -ز

 .أو مهام أخرى يكلفه بها رئيس مجلس الإدارة -س

وأي   ،ايشترط في الرئيس التنفيذو لمجلس الجمعيات الأهلية أو المجلس الفرلي أج يكوج متفرغ   .3

أو ما من شأنه   وأتكوج له للاقة مباشرة أو غير مباشرة بالجمعيات الأهلية أو المؤسسات الأهلية، 

 ة او محتملة. إنشاء أو حالة تعارض مصالح حالّ 

 

 المادة التاسعة والتسعوج: 

 تتكوج موارد المجلس والمجلس الفرلي مما يلي: 

 رسوم العضوية، وايشتراكات السنوية للجمعيات الأهلية الألضاء.  .1

 جمع التبرلات، والهبات، والوصايا، والأوقاف، والزكوات مع مرالاة شروط التصرف فيها. .2

 لوائد تقديم الخدمات. .3

الإلانات والمخصصات المالية أو المزايا التي تقررها الجهات الحكومية للقطاع غير الربحي أو   .4

 الجمعيات الأهلية.

 لوائد ايسالمار في الأصول اللابتة والمنقولة، والصناداق، والمحافظ الوقفية وايسالمارية. .5

 أو موارد أخرى اوافق لليها مجلس إدارة المركز. .6

 

 المادة المائة: 

% من  20، ويخصص للمجلس وفق التقنيات التي يراها مناسبة رسوم العضوية أو من يفوضه يحصل المجلس

اشتراكات الألضاء، وللمجلس الفرلي المناطقي ما تبقى من قيمة ايشتراو، وإذا كاج دافع الرسوم لضوا   

 من رسوم ايشتراو. %30في مجلس فرلي تخصصي فيخصص للأخير  
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 الفصل اللاني 

 المجالس الفرلية 

 

 المادة الأولى بعد المائة: 

مع لدم الإخلال باختصاصات المجلس والجهات الأخرى، تشمل اختصاصات المجالس الفرلية ومهماتها 

 الآتي: 

تمليل قطاع الجمعيات الأهلية ومصالحه الواقعة في نطاقها الجغرافي أو التخصصي في الشأج   .1

العام لها أمام المركز والجهات الحكومية وشبه الحكومية والجهات غير الحكومية في نطاقها،  

 وتحقيق التعاوج والتكامل والتنسيق بينها، لتمكين قطاع الجمعيات الأهلية وتطواره. 

 لمجالس الفرلية الأخرى لتوحيد الجهود وتقديم الدلم اللازم.االتنسيق مع المجلس و  .2

التنسيق بين الجمعيات الأهلية ضمن النطاق الجغرافي أو والتخصصي يما يحقق التعاوج والتكامل   .3

 بينها.

تكوان الشراكات والعلاقات النولية التي من شأنها دلم وتمكين قطاع الجمعيات الأهلية ضمن   .4

 النطاق الجغرافي أو التخصصي بالتنسيق مع مجلس الجمعيات.

تقديم أو تنسيق برامج الإلداد والتدريب في مجال أهدافه واختصاصاته المنصوذ لليها في يئحته   .5

 الأساسية.

رفع التوصيات والمقترحات المتعلقة بالسياسات والأنظمة والخط  ايستراتيجية والبرامج العامة   .6

وغيرها ذات ايرتباط بقطاع الجمعيات الأهلية ضمن النطاق الجغرافي أو التخصصي للمجلس يتخاذ  

 ما يلزم. 

إجراء المسوحات وإلداد الدراسات والأبحاث المتعلقة بقطاع الجمعيات الأهلية ضمن النطاق  .7

 الجغرافي أو التخصصي ونشرها، والتنسيق مع مجلس الجمعيات والجهات ذات العلاقة بهذا الشأج.

تقديم الدلم والمساندة والمشورة للجمعيات الأهلية ضمن نطاقه الجغرافي أو التخصصي ومتابعة   .8

 لملهم بما يحقق بناء قدرات قطاع الجمعيات الأهلية وتقويته.

التنسيق مع المجلس والجهات ذات العلاقة في حل مشاكل الجمعيات الأهلية وتحدياتها ضمن   .9

 نطاقه الجغرافي أو التخصصي.

للمجالس الفرلية أو من تفوضه بالتنسيق مع المجلس تمليل الجمعيات الأهلية الواقعة في نطاقها   .10

 الجغرافي أو التخصصي أمام الجهات القضائية وشبه القضائية في الحايت الآتية: 

 تشويه سمعة الجمعيات الأهلية والعاملين بها أو المتعاملين معها.  -أ

 المساس بنزاهة لمل الجمعيات الأهلية دوج وجه حق. -ب
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التولية بأهمية الجمعيات الأهلية وأغراضها وانشطتها ضمن نطاقه الجغرافي أو التخصصي بما   .11

يشمل لقد المؤتمرات والندوات والبرامج والأنشطة التولوية والتعريفية بهذا الشأج بالتنسيق مع  

 مجلس الجمعيات والجهات ذات العلاقة.

ما تقرره المجالس الفرلية من وسائل أخرى في يئحتها الأساسية بما ي يتعارض مع الأهداف  .12

 وايختصاصات الواردة في هذه اللائحة.

 

 المادة اللانية بعد المائة: 

ينشأ في كل منطقة من مناطق المملكة مجلس فرلي مناطقي، وتعد جمعيته العمومية أللى   .1

إج دلت الحاجة   -سلطة فيه، وتتولى الرقابة والإشراف للى شؤونه، وللمجالس الفرلية التخصصية 

 إنشاء لجاج مناطقية بالتنسيق مع المجلس والمجلس الفرلي المناطقي.  -

بطلب  -وفق التصنيف المعتمد من المركز  -ارفع طلب تأسيس المجلس الفرلي التخصصي للمجلس  .2

تحمل العضوية الكاملة في المجلس الفرلي المناطقي، ويكوج تصنيفها  جمعية    ثلاثيني يقل لن 

 في نطاق المجلس الفرلي التخصصي المراد تأسيسه، ويجب أج يشتمل الطلب للى ما يلي: 

بياج بالجمعيات الأهلية ومملليها، للى أج يكونوا رؤساء أو ألضاء مجالس إدارات الجمعيات،   -أ

 مع وجود التفويض من مجالس إدارات الجمعيات التابعين لها.

مع مرالاة ما ورد في الفقرة  -أسماء المنتخبين لعضوية مجلس إدارة الفرع لدورته الأولى -ب

  من هذه اللائحة.( ن يالخامسة والتسع)الرابعة من المادة  

 قائمة بالمبادرات والمشاريع وخطة العمل التي سيلتزم المجلس الفرلي التخصصي بتطبيقها. -ت

اللاللة بعد  )متوافقة مع أحكام النظام واللائحة، وفقا  لمتطلبات المادة للفرع يئحة أساسية  -ث

 من هذه اللائحة. (المائة

التأسيس أو غيرهم بدفع رسوم التأسيس التي يحددها المركز  التزام الجمعيات الراغبة في -ج

 بالتنسيق مع المجلس.

يدرس المجلس الطلب خلال ثلاثين اوما  من استقباله، وفي حال الموافقة ارفع المجلس الطلب   .3

 . لموافقة المركز

إذا لم ابد المركز ملاحظات للى الطلب خلال ثلاثين اوما  من استلامه، لد ذلك موافقة منهم،   .4

 وللمتقدم الرد للى الملاحظات إج وجدت.

يشعر المجلس الجمعيات المتقدمة بطلب تأسيس مجلس فرلي تخصصي بموافقة المركز، وللى   .5

 المركز إصدار المتطلبات النظامية اللازمة لمباشرة المجلس الفرلي التخصصي الجديد لألماله. 
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 المادة اللاللة بعد المائة: 

يجب أج يكوج للمجالس الفرلية يئحة أساسية تشتمل للى الأحكام الأساسية المتعلقة بألمالها، وللى  

 وجه خاذ ما يأتي: 

 ايسم، ونطاق العمل الجغرافي أو التخصصي، والمقر الرئيس.  .1

 الأهداف للى أج تكوج تخصصية غير لامة، وايختصاصات والوسائل اللازمة لتحقيق غاياته.  .2

 الأجهزة وصلاحياتها، وآلية تشكيلها ولقد اجتمالاتها.  .3

 التزامات الألضاء وحقوقهم. .4

 نهم. يمهام الرئيس ونائبه والمسؤول المالي والرئيس التنفيذو وصلاحياتهم، وآلية تع   .5

 تحديد الموارد المالية وصلاحيات التصرف فيها.  .6

فئات العضوية وشروطها ورسومها، ومدتها الزمنية، وإجراءات القبول والرفض، بالتنسيق مع   .7

 اللائحة. من هذه (المائة) في المادة المجلس، مع مرالاة ما ورد 

8.  .  إجراءات حل المجلس الفرلي ودمجه اختياريا 

 والتعدال لليها.  للفرع  سرياج اللائحة الأساسية .9

 

 المادة الرابعة بعد المائة: 

يكوج لضوا  في الجمعية العمومية للفرع كل لضو يقع مقره الرئيس في نطاقه الجغرافي، وإذا   .1

كاج المجلس الفرلي تخصصيا  فيكوج لضو ا  فيه كل من تنطبق لليه شروط العضوية المجلس  

 الفرلي التخصصي.

 مستويات من العضوية حدا  أدنى:  ةيكوج للجمعية العمومية للمجلس الفرلي المناطقي أربع .2

 العضوية الكاملة: تستحق العضوية الكاملة للجمعية الأهلية إذا تحققت فيها الشروط ايتية:  -أ

 سرياج الترخيص الممنوح لها من المركز. •

 لدم وجود ملاحظات جوهرية مالية أو إدارية خلال الخمس سنوات الأخيرة.  •

  .لةسداد رسوم العضوية الكام  •

العضوية المنتسبة: تعد الجمعية الأهلية لضوا  منتسبا  للجمعية العمومية بمجرد حصولها   -ب

 للى ترخيص سار من المركز.

العضوية الفخرية: تستحق العضوية الفخرية للأفراد والجهات المهتمة وفق المعارير المعتمدة   -ت

 من المجلس والمجلس الفرلي.

 العضوية العادية: تستحق العضوية العادية للأفراد والجهات المهتمة بأهداف المجلس. -ث

 التصويت والترشح لإدارة مجالس الفروع حق لحامل العضوية الكاملة.  .3

 يسمي مجلس إدارة الجمعية أحد ألضائه ممللا  لها في الجمعية العمومية للمجلس الفرلي. .4
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 المادة الخامسة بعد المائة: 

 تختص الجمعية العمومية العادية للمجلس الفرلي بالأمور التالية:  .1

 إبراء ذمة مجلس إدارة الفرع السابق.     -أ

 دراسة تقرير مجلس إدارة الفرع المالي والإدارو للسنة المنتهية، والتماده.    -ب

 تع ين مراجع خارجي للحسابات.   -ت

 مناقشة تقرير المراجع الداخلي للحسابات.    -ث

 إقرار مشروع الموازنة التقديرية للسنة المالية الجديدة.   -ج

 التماد السياسات المالية والإدارية والتنظيمية للمجلس الفرلي.    -ح

 زيادة لدد ألضاء مجلس إدارة الفرع بما ي يزيد لن خمسة لشر لضوا.    -خ

 الموافقة للى بيع أو رهن الأصول والعقارات.    -د

 تحديد رسوم العضوية ومدتها وتعديلها بالتنسيق مع المجلس.   -ذ

  ها،تأسيس كيانات تجارية، أو اسالمارية، أو وقفية، أو المشاركة في تأسيسالموافقة  للى      -ر

 أو ايستحواذ للى كيانات قائمة ومؤسسة.  ا فيها،أو الدخول شريك  

 الموافقة   للى ايسالمار في الصناداق الوقفية وايسالمارية.     -ز

 المواضيع الأخرى المدرجة في جدول الألمال.    -س

 تختص الجمعية العمومية غير العادية للفرع بالآتي:  .2

 لزل لضو أو أكلر من مجلس إدارة الفرع.    -أ

 الموافقة للى ايسالمار في الأوراق المالية دوج مضاربات مالية.    -ب

ينطبق للى انعقاد الجمعية العمومية العادية وغير العادية للفرع ذات الأحكام الواردة في الفقرة الأولى   . 3

 . من هذه اللائحةن يالرابعة والتسعواللانية من المادة 

 

 المادة السادسة بعد المائة: 

يتألف مجلس إدارة الفرع من لدد ي يقل لن خمسة ألضاء   وي يزيد لن خمسة لشر لضوا تنتخبهم   .1

 الجمعية العمومية للفرع من بين ألضائها بالإقتراع السرو.

 يشترط في المرشح لعضوية مجلس إدارة الفرع مايأتي:  .2

ة ومرشحا منها. ا  أج يكوج لضو  -أ ة أهلي   في مجلس إدارة جمعي 

 أج تحمل الجمعية الأهلية العضوية الكاملة في المجلس المناطقي. -ب

 أي يكوج لضوا  في مجلس إدارة مجلس فرلي باق للى دورته أكلر من ستة أشهر. -ت

أي يكوج الترشح لعضوية مجلس إدارة الفرع لدورة ثاللة للى التوالي، وتعد الدورة كاملة إذا   -ث

 زادت مدتها لن سنتين. 

 أي يكوج المرشح لضوا  في مجلس المؤسسات الأهلية أو مجلس الجمعيات التعاونية.  -ج
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دَّ إليه التباره.  -ح  أي يكوج قد صدر قرارا  بعزله من المجلس الفرلي ما لم يكن قد ر 

يكوج توزيع المقالد في مجالس الإدارة مبنيا  للى المحاصة، بما يضمن التنوع والتمليل لمختلف   .3

، ويجب للى المركز والمجلس مرالاة ذلك.   شرائح الجمعيات تخصصيا  ومناطقيا 

 تنتهي لضوية لضو مجلس إدارة الفرع لأو من الأسباب ايتية:  .4

 ذا أصبح رئيسا  أو نائبا  في مجلس إدارة المجلس. إ -أ

 قبول ايستقالة، بشرط أداء ايلتزامات المالية التي لليه.  -ب

إذا أنهيت لضويته في مجلس إدارة الجمعية التي يمللها، باسالناء رئيس مجلس إدارة مجلس   -ت

ن  يالخامسة والتسعالجمعيات الأهلية ونائبه مع مرالاة ما ورد في الفقرة اللاللة من المادة 

 من هذه اللائحة.

 ظهور مانع شرلي أو نظامي يتعلق بالعضو أو الجمعية التي يمللها.  -ث

 مجلس إدارة الفرع.الغياب لن ثلاث جلسات ماتالية أو ست متفرقة، مالم يتقدم بعذر يقبله  -ج

إذا لم تسدد الجمعية التي يمللها في مجلس إدارة الفرع رسوم العضوية السنوية الكاملة   -ح

 في المجلس. 

 الوفاة. -خ

إذا فقد لضو مجلس إدارة الفرع لضويته، أو تعذر لليه مواصلة لمله لأو سبب، فيعين مجلس إدارة   .5

( من هذه المادة، ويجب للى  2الفرع العضو التالي في قائمة ايفتخابات مع مرالاة الفقرة )

 المجلس الفرلي أج ابلغ المركز والمجلس خلال لشرة أيام بهذا التغ ير.

 

 المادة السابعة بعد المائة: 

 تكوج إجراءات الترشح وايقتراع وفرز الأصوات وإللاج فتيجة افتخاب ألضاء مجلس الإدارة وفقا  لما يأتي: 

يصدر مجلس الإدارة قرار البدء في لملية ايفتخاب وفق جدول زمني محدد، ويضع التعليمات   .1

لجنة الإشراف للى  "والإجراءات المنظّمة لسير العملية ايفتخابية، ويشكل بالتنسيق مع المركز 

لضوان من المجلس غير راغبين في الترشح، ولضو من المركز، ولمجلس  المكونة من "ايفتخابات

 الإدارة زيادة لدد الألضاء إج دلت الحاجة، وتتولى اللجنة المهام الآتية: 

إلداد آلية الترشح والجدول الزمني للافتخابات، ورفعها لمجلس الإدارة يلتمادها من  -أ

 المركز.  

 الإللاج لن آلية الترشح وحصص المقالد في مجلس الإدارة. -ب

 الإشراف للى استقبال طلبات الترشيح، والتأكد من ايلتزام بالأنظمة والتعليمات.   -ت

 إلداد قائمة بأسماء المترشحين لمجلس الإدارة، تمهيدا  لرفعها للمركز.   -ث

 إصدار القائمة الأولية والنهائية للمرشحين.   -ج

 الإشراف العام للى مجريات العملية ايفتخابية.  -ح
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النظر في ايلتراضات المقدمة بخصوذ العملية ايفتخابية، ويكوج قرارها في هذا الشأج   -خ

.  نهائيا 

 تقديم تقرير تفصيلي حول مجريات العملية ايفتخابية إلى الجمعية العمومية.  -د

 تزويد المركز بنسخة من التقرير التفصيلي خلال ثلاثة أيام من افتهاء لملية ايفتخاب.  -ذ

 الإللاج النهائي لن فتائج ايفتخابات وأسماء الألضاء المنتخبين وقائمة ايحتياط.  -ر

 الإشراف للى اللجاج المشكلة لإدارة العملية ايفتخابية إج وجدت. -ز

اوجه رئيس مجلس الإدارة الدلوة إلى جميع ألضاء الجمعية العمومية الذان تنطبق لليهم شروط   .2

الترشح لعضوية مجلس الإدارة الجديد قبل نهاية مدة المجلس الحالي بمائة وثمانين اوما  للى  

الأقل، ويكوج تبليغ الدلوات لبر وسيلة تبليغ فعّالة، ويعلن لن طلب الترشح بوضوح في مقر  

 لمجلس وموقعه الإلكتروني.ا

 الترشح حق لكل لضو تنطبق لليه الشروط.   .3

 .يقفل باب الترشح قبل تسعين اوما  من نهاية مدة مجلس الإدارة .4

ترفع لجنة الإشراف للى ايفتخابات أسماء المترشحين إلى رئيس المجلس لرفعها للمركز وفق   .5

النموذج المعد أو الطريقة المعتمدة من المركز لهذا الغرض، وذلك خلال خمسة أيام لمل من  

 استقبال أسماء المترشحين.

دَّ ذلك   .6 إذا لم يتحفظ المركز للى الأسماء المرشحة أو بعضها خلال ثلاثين اوما  من تزويده بها ل 

 موافقة من المركز. 

علن   .7 تصدر لجنة الإشراف للى ايفتخابات القائمة الأوليّة للمرشحين والمؤسسات التي يمللونها، وت 

لنها، وتحدد مدة خمسة أيام لمل من موافقة المركز للى الأسماء المرشحة أو افتهاء المدة المشار  

 ( من هذه المادة لمن ارغب منهم اينسحاب.6إليها في الفقرة )

تعلن لجنة الإشراف للى ايفتخابات لن القائمة النهائية للمرشحين، ويجب للى مجلس الإدارة لرض   .8

القائمة النهائية لأسماء المترشحين في مقر المجلس وموقعه الإلكتروني قبل نهاية مدة مجلس  

 الإدارة بخمسين اوما  للى الأقل.

 يشعر المجلس المركز بتشكيل مجلس الإدارة، وللى المركز إصدار خطاب ايلتماد خلال لشرة أيام.  .9

يمكّن مجلس الإدارة الألضاء المنتخبين من حضور باقي اجتمالاته، وايطلاع للى جميع المحاضر   .10

 والمستندات دوج أج يكوج لهم حق التصويت. 

يكوج لمل ألضاء مجلس الإدارة في المجلس للى سبيل التطوع، ويجوز اسالناء  من ذلك صرف   .11

مكافأة مقطولة لألضاء مجلس الإدارة من أموال المجلس، بعد موافقة الجمعية العمومية، وفق  

  .للفرع  الضواب  التي تحددها اللائحة الأساسية
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 المادة اللامنة بعد المائة: 

تكوج دورة مجلس إدارة الفروع أربع سنوات، تبدأ من تاريخ إصدار المركز خطاب التماد تشكيل   .1

 مجالس إدارة الفروع. 

يعقد مجلس إدارة الفرع أول اجتمالاته خلال شهر من التماد النتائج من قبل لجنة الإشراف للى   .2

ايفتخابات، ويحدد فيه رئيسا  من بين ألضائه، ونائبا  للرئيس، ويملل المجلس الفرلي في مجلس  

 الإدارة رئيس مجلس إدارة الفرع أو من ينيبه.

اجتمالات في   ةللى مجلس إدارة الفرع أج يعقد اجتمالات دورية منتظمة ي يقل لددها لن أربع .3

 السنة، يرالى في لقدها تناسب الفترة الزمنية بين كل اجتماع وآخر. 

 ي يجوز أج يقل النصاب في اجتمالات مجلس إدارة الفرع لن النصف.  .4

 تتخذ القرارات في المجلس الفرلي بأغلبية الحضور، فتج تساوت فيرجح الجانب الذو فيه الرئيس. .5

 

 المادة التاسعة بعد المائة: 

لمجلس إدارة الفرع الصلاحيات المنصوذ لليها في اللائحة الأساسية للمجلس الفرلي، وله للى وجه   . 1

 الخصوذ ما يلي: 

 إلداد التقرير السنوو لنشاطات المجلس الفرلي الإدارية والمالية. -أ

 تنظيم اجتمالات الجمعية العمومية العادية وجدول ألمالها.  -ب

إلداد السياسات المالية والإدارية والتنظيمية الخاصة بالمجلس الفرلي بالتنسيق مع  -ت

 المجلس.

 إلداد مشروع الموازنة التقديرية للسنة المالية التالية للمجلس. -ث

تشكيل اللجاج الدائمة والمؤقتة اللازمة لتحقيق أهداف المجلس الفرلي وفقا  لأحكام   -ج

 من هذه اللائحة. ن يالسادسة والتسع المادة 

 مخاطبة المركز يلتماد فتح الحسابات البنكية للمجلس الفرلي. -ح

إيداع أموال المجلس النقدية نتسمه لدى بنك أو أكلر من البنوو المحلية، وتكوج التعاملات   -خ

مع الحسابات البنكية الخاصة بالمجلس الفرلي بتوقيع رئيسه أو نائبه، وله بعد موافقة 

المركز تفويض التعامل مع الحسابات البنكية يننين من ألضائه أو من قياديي الإدارة  

 اج يكونا سعوديي الجنسية.   التنفيذية للى

تع ين رئيس تنفيذو متفرغ للمجلس الفرلي، وتحديد صلاحياته، ويزود المركز والمجلس  -د

باسمه وقرار تع ينه، مع بيانات التواصل معه، ويشترط فيه أي تكوج له للاقة مباشرة أو غير  

ما من شأنه إنشاء أو حالة تعارض  و أ  وأمباشرة بالجمعيات الأهلية ولو للى سبيل التطوع، 

 ة أو محتملة.مصالح حالّ 

 الموافقة للى شراء الأصول والعقارات. -ذ
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وفقا للوائحه  والمالية تفويض الرئيس التنفيذو للمجلس الفرلي ببعض صلاحياته الإدارية  -ر

 ط موافقة المركز. شتر  المعتمدة مع مرالاة الصلاحيات التي ت  

 ما يسنده إليه مجلس الإدارة من مهام متعلقة بالمجلس. -ز

 ما يسنده إليه المركز من مهام متعلقة بالجمعيات الأهلية. -س

المذكورة في الفقرة ايختصاصات  ذات يكوج لرئيس مجلس إدارة الفرع ونائبه للمجلس الفرلي  .2

من هذه   نيوالتسعلامنة  ال والفقرة الأولى من المادة ني والتسعالخامسة الخامسة من المادة 

 اللائحة، ووفقا  لما تقضي به اللائحة الأساسية للمجلس الفرلي.

يتولى رئيس مجلس إدارة الفرع بالتنسيق مع المجلس تمليل المجلس الفرلي أمام المركز والجهات  .3

الحكومية وغير الحكومية كافة، وذلك في المسائل الواقعة في نطاقه الجغرافي أو مجال  

 تخصصه. 

يجوز لرئيس مجلس إدارة الفرع أو من يفوضه بالتنسيق مع المجلس تمليل المجلس الفرلي أمام   .4

الجهات القضائية وشبه القضائية في المسائل الواقعة في نطاقه الجغرافي أو مجال تخصصه 

 وذلك في الحايت الآتية:  

 تشويه سمعة الجمعيات الأهلية والعاملين بها أو المتعاملين معها.  -أ

 المساس بنزاهة لمل الجمعيات الأهلية دوج وجه حق. -ب

إنشاء اللجاج الدائمة والمؤقتة حكم الفقرة الخامسة من المادة  لند يرالي مجلس إدارة الفرع  .5

 من هذه اللائحة.ن يوالتسعالخامسة 

 

 المادة العاشرة بعد المائة: 

آلية توزيع  –خمسة مجالس  لى لإذا زاد لدد المجالس الفرلية التخصصية  –يصدر المجلس بعد موافقة المركز 

للى أج   ، وفقا  للمهام المسندة من المجلس ،مقالد مجلس إدارة المجلس للى المجالس الفرلية التخصصية

 للمجالس الفرلية التخصصية.المقالد  وثلثالمقالد للمجالس الفرلية المناطقية،  اثلل يكوج  

 

 المادة الحادية لشرة بعد المائة: 

 السنة المالية للمجلس والمجلس الفرلي هي السنة المالية للدولة.  . 1

حسابات خارجي أو أكلر لحسابات المجلس والمجلس الفرلي للقيام بالألمال التي   يجوز للمركز تع ين مراجع . 2

 يطلبها. 

أو  العربية السعودية، للمجلس والمجالس الفرلية التخصصية المشاركة في فعالية أو نشاط خارج المملكة  . 3

بعد موافقة المركز، وللمجالس الفرلية   ،أو إجراء شراكات ، الحصول للى لضوية من إحدى الجهات الدولية

 المناطقية التنسيق مع المجلس في ذلك. 
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 المادة اللانية لشرة بعد المائة: 

مجلس إدارة المجلس، أو مجالس إدارة المجالس الفرلية،   ب لزل  يجوز لمجلس إدارة المركز بقرار مسبَّ  .1

بدال في الحايت التي تقتضيها مصلحة هذه  وتع ين مجلس مؤقت أو لضو   ،أو أحد ألضائهما

 المجالس، ومنها:

، أو غيرها من الأساسية للفرع  ارتكاب مخالفات للنظام، أو اللائحة التنفيذية، أو اللائحة -أ

 ولدم تداركها خلال شهر من تاريخ إشعاره بذلك.  ،الأنظمة واللوائح 

، وتعذر إكماله خلال شهر من ألضاء  نقص لدد ألضاء مجلس الإدارة لأو سبب لن خمسة -ب

 تاريخ نقصه. 

ارتكاب فعل مخالف للشريعة ايسلامية، أو النظام العام، أو الآداب العامة، أو ارتكاب فعل   -ت

 مخل بالوحدة الوطنية. 

أو توقفه لن مباشرة تلك الألمال   ،لجز مجلس الإدارة لن القيام بالتزاماته الإدارية والمالية -ث

 مدة أربعة أشهر مهما كانت الأسباب. 

 في غير الأوجه المحددة له.ه أموالإذا تصرف في  -ج

 يتضمن قرا ر العزل تاريخ نفاذه، وأسبابه، والتبليغ به. .2

يكوج القرار قابلا   وللمتضرر من قرار العزل التظلم أمام المركز خلال ستين اوما  من التبليغ بالقرار،  .3

 للطعن أمام الجهات المختصة. 

 

 الخامس الباب  

 أحكام لامة 

 المادة اللاللة لشرة بعد المائة: 

مع مرالاة أحكام النظام واللائحة، يصدر المركز تراخيص  للجمعيات والمؤسسات الأهلية بعد   .1

التنسيق مع الجهة المختصة وموافقة الجهة المشرفة، وتتجدد التراخيص تلقائيا  لمدد مماثلة في  

 حال لدم وجود ملاحظات أو مخالفات من المركز أو الجهة المختصة أو الجهة المشرفة؛ وللمركز

 لدم تجديد الترخيص إلى حين معالجة تلك المخالفات. 

ا بحد أقصى من تاريخ افتهائه.  .2  يقدم طلب تجديد الترخيص للمركز خلال مدة مئة وثمانين اوم 

  

 المادة الرابعة لشرة بعد المائة: 

عدّ المركز سـجلا      . 1 ث  كلما طرأ تغ ير  للى بياناته، وللمركز    اخاصـ    للجمعيات وسـجلا    اخاصـ    ي  دَّ ح  للمؤسـسـات، وي 

ا من بيانات السجل للعامة، ويتضمن السجل البيانات الآتية  :إتاحة ما يراه مناسب 
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 .اسم الجمعية أو المؤسسة -ب

 .الجمعية أو المؤسسة وتاريخه رقم قرار المركز الصادر بالموافقة للى إنشاء -ت

 .رقم ترخيص الجمعية أو المؤسسة وتاريخه -ث

 . المؤسسة تاريخ نشر قرار المركز واللائحة الأساسية للجمعية أو -ج

 . اللائحة الأساسية للجمعية أو المؤسسة -ح

 .لنواج مقر الجمعية أو المؤسسة الرئيس ومقرات فرولها إج وجدت -خ

 . النطاق الإدارو لخدمات الجمعية أو المؤسسة -د

 .الأهداف التي أنشئت الجمعية أو المؤسسة من أجلها -ذ

وبيانات التواصل   اسـم المؤسـس للمؤسـسـة أو أسـماء الألضـاء المؤسـسـين للجمعية أو المؤسـسـة -ر

 .معهم

 .وجنسياتهم وبيانات التواصل معهم أسماء ألضاء الجمعية العمومية للجمعية -ز

ــة -س ــس ــاء مجلس الأمناء للمؤس ــماء ألض ــاء مجلس الإدارة للجمعية، أس ــماء ألض ــياتهم    أس وجنس

  .وبيانات التواصل معهم

وجنســياتهم وبيانات    اســم رئيس مجلس الإدارة للجمعية، اســم رئيس مجلس الأمناء للمؤســســة -ش

 التواصل معهم.

 وجنسيته وبيانات التواصل معه. اسم المسؤول التنفيذو -ذ

 .اسم الجهة المشرفة للى ألمال الجمعية أو المؤسسة -ض

ــماء المتطولين والموظفين العاملين في   -ط ــة، وأسـ ــسـ ــماء العاملين في الجمعية أو المؤسـ أسـ

 .الجمعية أو المؤسسة وبياناتهم حسب النموذج المعد من المركز

 .بيانات المستفيدان من الجمعية أو المؤسسة حسب النموذج المعد من المركز -ظ

 بيانات توثيق الحسابات البنكية للجمعية أو المؤسسة حسب النموذج المعد من المركز.  -ع

( من  1في الفقرة )  لن تزويد المركز بالبيانات المشـار إليها  يكوج المفوض لن الجمعية أو المؤسـسـة مسـؤوي    . 2

 هذه المادة ويتم تحديث البيانات بشكل نصف سنوو.

 

 المادة الخامسة لشرة بعد المائة: 

تبدأ السـنة المالية الأولى للجمعية أو المؤسـسـة من تاريخ الترخيص وتنتهي بنهاية شـهر ديسـمبر من  .1

العام الميلادو الذو صـدر فيه الترخيص، شـريطة أي تقل مدة هذه السـنة لن سـتة أشـهر، وإذا كانت  

ى بنهاية شـهر  المدة المتبقية في العام بعد الترخيص أقل من سـتة أشـهر فتنتهي السـنة المالية الأول

 .ديسمبر من العام الميلادو التالي للعام الذو صدر فيه الترخيص
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  ،ا ميلادي    ا لشـر شـهر    يتكوج مدة كل سـنة مالية بعد السـنة المالية الأولى للجمعية أو المؤسـسـة ا ن .2

ــمبر من كـل لـام ميلادو ــهر ديســ ــيـة للجمعيـة أو تنتهي بنهـايـة شــ ــاســ ، أو بمـا تحـدده اللائحـة الأســ

 المؤسسة.

ص لـه بمزاولـة هـذه  .3 خَّ ر  ــابـات خـارجي م  ــة أج تتعـاقـد مع مراجع حســ ــســ يجـب للى الجمعيـة أو المؤســ

ــهر من  ــنة المنتهية خلال أربعة أشـ ــابها الختامي للسـ المهنة في المملكة، ولليها تزويد المركز بحسـ

  .نهاية السنة المالية

  

 المادة السادسة لشرة بعد المائة: 

للمؤسسة   .1 الأمناء  مجلس  أو  للجمعية  العمومية  الجمعية  موافقة  بعد  المؤسسة  أو  للجمعية  يجوز 

التشغيلي بالعمل  المرتبطة  المقرات  باسالناء  الأصول،  ورهن  قروض،  أو  تمويلات  للى    الحصول 

 فلا يجوز بيعها وي رهنها إي بعد موافقة المركز.  ؛للجمعيات

للجمعية   .2 التجارية، وايسالمار، وتأسيس    وأيجوز  السجلات  التجارية، وفتح  المؤسسات  تملك  المؤسسة 

العمومية   الجمعية  الحصص، والأسهم فيها بعد موافقة  تأسيسها، وتملك  الشركات، والمشاركة في 

 للجمعية، أو مجلس الأمناء للمؤسسة.

 

 المادة السابعة لشرة بعد المائة: 

 للأحكام النظامية ذات الصلة. ايجوز للجمعية أو المؤسسة استقبال الإلانات من خارج المملكة وفق  

 

 المادة اللامنة لشرة بعد المائة: 

يجب للى الجمعية أو المؤسـسـة مرالاة الأحكام التي تقضـي بها الأنظمة السـارية في المملكة ذات الشـق 

المالي، كما يجب ايحتفاظ بالسـجلات والمسـتندات المالية وملفات الحسـابات والمراسـلات المالية وبيانات  

في الجمعية وألضـاء مجلس   الهويات الوطنية للمؤسـسـين وألضـاء الجمعية العمومية وألضـاء مجلس الإدارة

ا بشـكل مباشـر، لمدة ي تقل لن لشـر سـنوات   الأمناء في المؤسـسـة والعاملين فيها والمتعاملين معها مالي 

ــواب  الحمـايـة التقنيـة المعتمـدة من ج يكوج الحفظ إلكتروني ـ أمن تـاريخ افتهـاء التعـامـل، ويجوز   ا مع ايلتزام بضــ

 الجهات ذات العلاقة.

 

 المادة التاسعة لشرة بعد المائة: 

حظر   الجهة ي  للى موظفي المركز والمتعاقدان معه بأو صفة كانت، وموظفي الوحدات الإشرافية في 

في الجمعيات أو المؤسسات، بأو صفة وظيفية أو إدارية أو استشارية أو أو للاقة تعاقدية،    المشرفة العمل  

سالنى من حكم هذه المادة الصناداق العائلية المرخص لها بموجب النظام.  وي 
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 المادة العشروج بعد المائة: 

مع الدول والمنظمات والمؤسـسـات الدولية إي بعد   أو ايتفاق  ي يجوز للجمعية والمؤسـسـة التعاقد .1

 موافقة المركز والجهة المختصة.

ــاركـة في أو فعـاليـة خـارجيـة  ي   .2 ــة المشــ ــســ أو تقـديم خـدمـاتهـا الواقعـة في  يجوز للجمعيـة والمؤســ

 ، والجهة المشرفة.بعد موافقة المركزإي اختصاصاتها المنصوذ لليها في يئحتها الأساسية 

 

 المادة الحادية والعشروج بعد المائة: 

للمركز إلغاء ترخيص الجمعية أو المؤســســة التي ي تباشــر ألمالها بعد مضــي ســنة من تاريخ صــدور الترخيص،  

ا اوافق لليه المركز أو من يفوضه.  ويجوز للمركز التمديد لمدة مماثلة إذا قدم المؤسسوج مسوغ 

 

 المادة اللانية والعشروج بعد المائة: 

 للمركز والجهة المشرفة في سبيل تطبيق أحكام النظام واللائحة اتخاذ الإجراءات التالية:  .1

فرولها -أ أحد  أو  المؤسسة  أو  الجمعية  للى  والمكاتبات    ،الوقوف  الوثائق  للى  وايطلاع 

للتأكد من امالالها للالتزامات المنصوذ لليها في النظام أو اللائحة أو   ؛والسجلات الخاصة بها

 اللائحة الأساسية.

 ، أو سحب أصل وثيقة محددة مع كتابة محضر بذلك. لوثائق ا  الحصول للى صورة من -ب

حضور اجتمالات الجمعية العمومية العادية وغير العادية واجتمالات مجلس الإدارة واجتمالات   -ت

 مجلس الأمناء، وي يحق لمن يحضر بموجب هذه المادة التصويت في أو من تلك ايجتمالات. 

تفويض مكتوب    فيجب أج تكوج بموجب  ،هذه الإجراءات  المشرفة بتنفيذالمركز أو الجهة    لند رغبة .2

 لأحد منسوبيهما صادر من صاحب الصلاحية. 

بذلكيجب   .3 المفوضين  المشرفة  الجهة  أو  المركز  ممللي  مع  التعاوج  والمؤسسة  الجمعية    ، للى 

 .لهم وتقديم المستندات المطلوبة ،والإجابة لن استفساراتهم ، وتسهيل مهمتهم

 

 المادة اللاللة والعشروج بعد المائة: 

ــرة)مع مرالاة ما ورد في المادة   ــعة لشـ ــرين)والمادة    (التاسـ ــة والللاثين )والمادة    (اللاللة والعشـ   (الخامسـ

ــة والللاثين)والمادة   ــادس ــة،    (الس ــس ــراف للى الجمعية والمؤس من النظام، يمارس المركز مهامه في الإش

الأنظمة   الأساسية، أواللائحة أو    اللائحة،أو    النظام،مخالفة الجمعية أو المؤسسة لأو  من أحكام    حالوفي  

 ذات العلاقة؛ فللمركز اتخاذ الآتي:
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 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 56 من 55 صفحة

 

ــة بالمخالفة وإمهالها مدة ي تزيد ل .1 ــسـ ا  لىإنذار الجمعية أو المؤسـ ــحيح المخالفة أو   ثلاثين اوم  لتصـ

 المركز. وافق لليهااتقديم خطة تصحيحية 

 مضي مدة الإنذار دوج تصحيح المخالفة فللمركز اتخاذ أو من الإجراءات الآتية: حالفي  .2

 لزل مجلس إدارة الجمعية أو أحد ألضائه وتع ين بدال مؤقت. -أ

 لزل مجلس أمناء المؤسـسـة أو أو من المسؤولين التنفيذرين في المؤسسة. -ب

 .اتعليق نشاط الجمعية أو المؤسسة مؤقت   -ت

 مع جمعية أخرى ذات نشاط مشابه.دمج الجمعية  -ث

 حل الجمعية أو المؤسسة. -ج

 

 المادة الرابعة والعشروج بعد المائة: 

لزمة، والقوالد ايســترشــادية   يضــع المركز قوالد لحوكمة الجمعيات والمؤســســات، ويحدد فيها القوالد الم 

 وفق حجم الجمعية أو المؤسسة وطبيعة ألمالها.

 

 المادة الخامسة والعشروج بعد المائة: 

الجمعيات والمؤســســات الأهلية والصــناداق العائلية والأهلية، يتضــمن   لتســمية  صــدر المجلس دليلا  ي   .1

قيمتها،   الأحكام الواجب مرالاتها لند تســــمية الجمعيات والمؤســــســــات والصــــناداق بهدف تعزيز

 وضماج حمايتها والحقوق المتصلة بها.

للمركز أو الجهة المشــرفة أو الجهة المختصــة صــلاحية البت في الأســماء المقدمة لند التأســيس،   .2

 ويجوز لها رفض أو اسم مع بياج الأسباب الموجبة لذلك.

الجمعية أو  يجوز للجمعية أو المؤسـسـة طلب تعدال اسـمها، وي يترتب للى التعدال المسـاس بحقوق .3

 خذت في مواجهتها قبل التعدال.المؤسسة أو التزاماتها أو الإجراءات النظامية التي اتخذتها أو ات  

يجب للى الجمعية أو المؤســســة ايلتزام بتغ ير اســمها في حال ورد تبليغ من المركز بعدم مناســبته   .4

 بناء للى توجيه من الجهات المختصة.

 

 : المادة السادسة والعشروج بعد المائة 

 وتطبيق أحكام النظام واللائحة التنفيذية لبر وسائل التقنية. ،للمركز تقديم خدماته

 

 المادة السابعة والعشروج بعد المائة: 

 هـ.11/06/1437وتاريخ  (73739)لغي هذه اللائحة أحكام اللائحة الصادر بالقرار الوزارو رقم ت .1
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 المحدّثة نظام الجمعيات والمؤسسات الأهليةاللائحة التنفيذية ل 

 56 من 56 صفحة

 

أو التي   اللائحة  الجمعيات والمؤسـسـات الأهلية القائمة وقت صـدورللى تسـرو أحكام هذه اللائحة   .2

 .تنشأ بعد ذلك

ا لأحكام    مواءمةب  هذه اللائحةتلتزم الجمعيات والمؤسـسـات الأهلية القائمة قبل نفاذ   .3 أوضـالها وفق 

 بذلك الجمعية أو المؤسـسـة  تلتزم ، وإذا افتهت هذه المدة دوج أج  نشـرهااللائحة خلال سـنة من تاريخ  

 اللائحة. هذه من (ن بعد المائةياللاللة والعشر )فيطبق لليها ما ورد في المادة 

 

 المادة اللامنة والعشروج بعد المائة: 

 يصدر المركز القوالد اللازمة لتنفيذ هذه اللائحة. .1

 .ام  ملز  لها اللائحة، ويكوج تفسيره  هذه يتولى المركز تفسير .2

 

 المادة التاسعة والعشروج بعد المائة: 

ا من تاريخ نشرها. تسعينتنشر هذه اللائحة في الجريدة الرسمية ويعمل بها بعد   اوم 
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